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1. Apresentacio

A igualdade de género é um objetivo que mobilizou a ONU nas ultimas décadas. No século XXI
se definiram objetivos concretos: mulheres e homens deveriam ascender igualmente em suas
carreiras, ter oportunidades iguais e toda e qualquer forma de violéncia ou discriminagao
deveria ser banida das sociedades. A partir desses objetivos mobilizaram-se governos, grandes
empresas e universidades. Almeja-se que haja diversidade nas grandes corporagdes, que 0s
“tetos de vidro” sejam rompidos e ndo haja discriminacdo sexual nos mais altos cargos. Os
governos, sempre dirigidos por forcas politico-partiddrias, deveriam repensar porque excluem
as mulheres dos cargos de decisdao. Solucionar esse limite depende de decisbes
suprapartiddrias, baseadas no mérito e na competéncia e, mais importante, sem excluir a priori
as mulheres. As universidades cabe o fundamental papel de inclusdo das mulheres em todas as
carreiras e postos. Os entraves de violéncia de género e discriminacdo provocam perdas de
grandes talentos femininos quando sdo objetos de desqualificacdo moral, psicoldgica e assédio.
Essa é a grande tarefa que a ONU Mulheres prop6s a 10 governos, 10 empresas e 10
universidades do mundo (Impacto 10X10X10). A USP foi a Unica universidade da América Latina
convidada a participar desse grupo entre os quais estdao algumas universidades da Europa,
Jap3o, Africa e América do Norte.

Com a lideranga do Reitor Marco Antonio Zago na USP criou-se o USP MULHERES que passou a
desenvolver uma diversidade de programas apresentados nas paginas a seguir.

Sem ter um carater académico o USP MULHERES passou a investigar os principais problemas de
convivéncia entre o corpo docente, discente e o de funcionarios. Como todas nés que
trabalhamos no USP MULHERES temos uma profunda convivéncia com a Universidade — alunas,
professoras, pesquisadoras - imediatamente estabeleceu-se um convivio baseado na confianca
do qual surgiram caminhos a serem percorridos para enfrentar os problemas. O USP MULHERES
se articulou com os coletivos de estudantes e de docentes para conjuntamente definir
programas. A Universidade n3do dispée de um mecanismo que rapidamente acolha as denuncias
e tome providéncias para evitar e punir quando necessario. Esse é um tema delicado para
gualquer instituicdo de ensino, mas que ndo pode ficar omisso. Para instituir uma nova
mentalidade de igualdade e solidariedade a USP e o USP MULHERES dedicou dois anos para
aperfeicoar as formas para fazé-lo.

Estou segura de que hoje alcancamos boa parte do que é necessario para que género e direitos
humanos sejam parte da USP.
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2. 0 Escritorio USP Mulheres

O USP Mulheres concretiza o compromisso do Reitor Marco Antonio Zago com o Impacto
10x10x10, iniciativa que integra o Movimento #HeforShe da ONU Mulheres (Portaria GR 6766,
de 10 de agosto de 2016).

Como 6rgdo vinculado ao gabinete do Reitor, o USP Mulheres tem a finalidade de propor e
implementar e projetos voltados a igualdade de género no ambito da Universidade de Sao
Paulo. Para tanto, deve coordenar acbes entre a Administracdo da Universidade e a
comunidade universitdria. As atividades desenvolvidas estdo orientadas para a construcdo de
uma nova mentalidade no enfrentamento a violéncia contra as mulheres que ocorre no
cotidiano da vida académica e integram os compromissos assumidos pelo Reitor junto ao
Comité #HeforShe, consistindo em:

e Prevenir a violéncia contra as mulheres nos campi da USP

e Promover cidades seguras para as mulheres

e Utilizar o esporte como ferramenta para o enfrentamento da violéncia contra as
mulheres

O USP Mulheres iniciou suas atividades no primeiro semestre de 2016, com uma equipe
formada por coordenacdo, uma assessoria técnica e quatro estagidrias de graduacao.
Posteriormente, foram incluidas outra assessora técnica e uma psicéloga.

3. Prevencio da violéncia contra a mulher

O USP Mulheres compreende a prevencdo da violéncia contra a mulher de forma ampla e
integrada em acGes para evitar novos casos e tratar os efeitos dos que ja ocorreram, evitando
gue se ampliem e repercutam em sucessivas situacoes. Entre as medidas integradas de
prevencdo encontram-se: 1) conscientizacdo sobre a violéncia contra as mulheres, 2)
qualificacdo do atendimento, 3) evitar a revitimizacdo das mulheres pelos servicos que devem
orientd-las, protegé-las e oferecer o atendimento que necessitam e 4) medidas que contribuam
para a responsabilizacdo dos envolvidos com as praticas de violéncia.

Como parte desse programa, entre 2016 e 2017 o USP Mulheres realizou as seguintes
iniciativas:

3.1. Campanhas educativas

As campanhas educativas foram desenvolvidas com o intuito de provocar mudancas de atitudes
e valores sociais em relacdo aos esteredtipos de género e contribuir para a conscientizacao
acerca da violéncia e do machismo que impedem que as mulheres sejam vistas como sujeitos
de direitos. Em 2016 e 2017 essas campanhas foram realizadas em parceria com a Escola de


http://www.leginf.usp.br/?portaria=portaria-gr-6766-de-10-de-agosto-de-2016
http://www.leginf.usp.br/?portaria=portaria-gr-6766-de-10-de-agosto-de-2016
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Comunicacdo e Arte (ECA)! e com o apoio das Pré-Reitorias de Graduacdo e de Pés-Graduacdo
para a impressao e divulgacdo dos materiais em todos os campi da Universidade.

3.1.a Dia Internacional da Mulher — 8 de margo

“Dia internacional das Mulheres com Arte — Na USP ndo had espago para a violéncia” (margo,
2017)

No marco da Campanha “Dia internacional das Mulheres com Arte” durante o més de margo de
2017 o USP MULHERES incentivou o desenvolvimento de atividades em todas as unidades
sobre a temadtica de género. A programacao foi composta por mostra de filmes, rodas de
conversa, palestras, oficinas, grafites etc. A divulgacdo dos eventos foi realizada no site
institucional do USP Mulheres®.

NA USP NAO HA ESPACO PARA VIOLENCIA.

DIA

INTERNACIONAY
DA MULBER

b HoForshe

g«ummu wungs  CPhe
woMENES ST

“Semana de Arte #HeforShe” — Grafite (margo, 2017)

Como parte da programagao do evento global Semana de Artes #HeForShe de 2017, organizado
pela ONU Mulheres - Entidade das NacbGes Unidas para a lIgualdade de género e o
Empoderamento das Mulheres, as grafiteiras Ju Violeta e Mag Magrela foram convidadas a
realizar um grafite no muro externo do Espaco das Artes da ECA. O USP Mulheres apoiou o
desenvolvimento da a¢do em articulagdo com 6rgaos da administracdo da Universidade e
participou da inauguracdo juntamente com Nadine Gasman, representante da ONU Mulheres
no Brasil’.

! Registramos nossos agradecimentos ao professor Heliodoro Teixeira Bastos Filho, Dorinho Bastos, responsavel pela disciplina
Arte Publicitaria, e seus/suas alunos/as que contribuiram com a execugdo das campanhas de 2016 e a campanha do Dia
Internacional da Mulher em 2017.

> A lista de eventos encontra-se disponivel no site do USP Mulheres, pag. 6-12. Acesso pelo link:
http://sites.usp.br/uspmulheres/page/6/

A repercussao sobre o grafite no Jornal da USP. Matéria disponivel no link: http://sites.usp.br/uspmulheres/graffiti-08-de-

marco/



http://www.semanadaarteheforshe.org/
http://sites.usp.br/uspmulheres/page/6/
http://sites.usp.br/uspmulheres/graffiti-08-de-marco/
http://sites.usp.br/uspmulheres/graffiti-08-de-marco/
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USP Mulheres, 2017

Campanha “Ndo quero flores” (margo, 2017)

Campanha do Centro de RelagGes Publicas da ECA - em parceria com o USP Mulheres - exp6s
fotos de alunas e funcionarias que também sdao maes, irmas e filhas e sofrem todos os dias com
discriminacdo, falta de respeito e falta de oportunidades. O tema da campanha reforca a luta
pelos direitos das mulheres por mais seguranca, representatividade, espaco, justica e
oportunidades, entre outros.

Dia 8 de margo, Dia 8 de margo,
NAO quero flores NAO quero flores

,_.'

LT

ERO .IGUAD' :UER RE#R"ErSfENTATIb




LIS
Relatdrio de Atividades USP Mulheres (2016-2017) MULHERES

Campanha “Elas Podem” (margo, 2016)

A campanha enfatizou a ideia de que as mulheres podem ser e fazer o que quiserem,
colocando-as como protagonistas de suas vidas. Além dos campi da Universidade, a campanha
também foi divulgada no Jornal do Onibus (SPTrans), veiculado nas linhas circulares da USP com
itinerario entre a Cidade Universitaria e o Metr6 Butanta.

ELAS PODEM
(ER (HEFES No
TRABALHo oV
oNDE QVISEREM

USAR A SAIA B ENF A H':'!TEJ
bo TAMANHo s

SAIR (oM QUEM
QUE QUISEREM ELAS QUISEREM

RESPEITA-LAS B Apoif-LAS

USP MULHERES

Elas sempre podam

= LISTY == ST o v LETE

3.1.b Campanha mundial 16 dias de ativismo pelo Fim da violéncia contra as mulheres
Campanha “Isso tem que parar” (novembro, 2016)

Baseada em depoimentos de mulheres que participam da vida universitaria na USP, a
campanha “Isso tem que parar” teve como objetivo alertar para a necessidade de apoio para as
mulheres vitimas de violéncia de género.

MACHISMO
DENTRO E FORA DA USP

ISSO TEM-
QUE PARAR

USPMULHERES

Junkas, nos podemos

USPMULHERES

(DS Pk s s Hafacts [T s & 1 HeForshe 1<
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Numeros das Campanhas - 2016

ELAS PODEM | Postais | Cartazes MUC (Mobiliadrio Urbano de Outdoor
36.570 384 Comunicagao) 1
10
ISSO TEM QUE | Postais | Cartazes MUC (Mobiliario Urbano de Outdoor
PARAR 40.000 400 Comunicacgao) 1
10

3.2. Material informativo

Cartilha Violéncia de Género na Universidade: Onde buscar ajuda? Conhega seus direitos

(margo, 2017)

Desenvolvida pelo CAV — Comissdo para apurar denuncias de violéncias contra mulheres e

géneros do campus de Ribeirdo Preto da USP, a cartilha contém orienta¢Oes gerais para o

enfrentamento a situagdes de discriminacdo e violéncia contra as mulheres que ocorram na
Universidade. Cedida ao USP Mulheres, a cartilha foi adaptada para a realidade nos campi da
capital. A distribuicdo de 5.000 exemplares foi iniciada em maio e alcancou todas as Diretorias

de unidades, Centros Académicos, Sindicatos, Comissdes de Direitos Humanos, Diretdrio

Central dos Estudantes e demais 6rgaos da capital.

Ezﬁ;saﬂ
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3.3. Seminarios organizados pelo USP Mulheres

| Workshop “Lei Maria da Penha e Justi¢a Restaurativa: E possivel mediar casos de violéncia
de género?”, (FDRP, outubro de 2017)
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Realizado em Ribeirdo Preto em parceria com o CAV-Mulheres —USP/RP, o Programa de Pds-
graduacdo da FDRP e o Departamento de Direito Publico da FDRP. O Workshop teve como
objetivo tratar das praticas alternativas de resolucdo de conflitos a luz das reflexdes feministas
sobre género e violéncia e contou com professoras e pesquisadoras feministas especialistas no
campo de estudo sobre género e violéncia.

Semindrio Comemorativo 11 anos da Lei Maria da Penha (FFLCH, agosto de 2017)

Com o objetivo de enfrentar a violéncia de género no meio universitario e fortalecer as
mulheres o semindrio “Enfrentamento a violéncia de género: o desafio da USP” trouxe ao
debate publico casos concretos de desqualificacao intelectual, violéncia sexual e intimidagdo
das mulheres na Universidade. Contribuiram com as exposi¢Ges e debates representantes dos
coletivos de estudantes, funcionarias, docentes, dirigentes da USP, representantes do Tribunal
de Justica de Sdo Paulo e do Ministério Publico de Sdo Paulo. O semindrio contou com
transmissdo online e com a presenca do Pré-Reitor de Cultura e Extensdo Universitaria Marcelo
de Andrade Roméro, a funciondria e pesquisadora Dr2. Sonia Seger Pereira Mercedes (IEE-USP),
o Prof. Dr. Marcos Egydio da Silva, Diretor do Instituto de Geociéncia (IGc-USP), a socidloga
Wania Pasinato (USP Mulheres), a Prof2. Dr2. Eva Blay (USP Mulheres), a promotora publica Dr2.
Maria Gabriela Prado (Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo), a desembargadora Dr2.
Kenarik Boujikian (Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo), o Prof. Dr. Paulo Cesar Endo
(IPUSP), a Profa. Dr2. Heloisa Buarque de Almeida (FFLCH), representante da Rede “Nao Cala!
USP” e a aluna Adrianna Luiza Virmond do Coletivo Feminista Geéloga Dinalva (IGC-USP).

USP Mulheres, 2017

Semindrio Comemorativo 10 anos da Lei Maria da Penha (USP, agosto de 2016)

O semindrio “Lei Maria da Penha: avancos e desafios no enfrentamento a violéncia de género
na USP” foi realizado em parceria com Rede Nao Cala! e teve a participagao de representantes
do Tribunal de Justica, Ministério Publico, Defensoria Publica, Secretaria de Seguranca Publica e
da Prefeitura de S3o Paulo. Discutiram-se os papéis das instituicdes na aplicacdo da Lei Maria

9
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da Penha e a atuacdo da rede de atendimento. A participacdo de representantes de coletivos
de estudantes, do Nucleo de Consciéncia Negra e das professoras da Rede Nao Cala! trouxe ao
evento a discussdo publica a respeito das diversas experiéncias de violéncia de género na
Universidade. O semindrio contou com transmissao online.

A USP MULHERES, em parceria com a Rede N3o Cala; Tribunal de Justica, Ministério
Publico, Defensoria Publica, Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Séo Paulo e a
Prefeitura de S3o Paulo convidam para o evento.

AVANCOS

ANOS DESAe\FIOS

na
LEI MARIA
DA PENHA USP

Dia- 18 de agosto de 2016
Hora -14h00 ~ 19h30
Local ~ Auditério da Biblioteca Auditério da Biblioteca Brasiliana Guita e José Mindlin
USP Cidade Universitaria

O evento contard com mesas de apresentacio e discussio dos aspectos legais da Lei Maria
da Penha, os servigos e as consequéncias da sua aplicagdo no enfrentamento a violéncia
contra a mulher, e seus desafios na violéncia de género na USP

3.4. Ag¢oes de Formacao: um atendimento sensivel

Preparar servigos e profissionais para o atendimento sensivel a violéncia de género constitui
passo importante para que as vitimas ndao sejam responsabilizadas pela violéncia que sofreram
ou deixem de receber as orientacbes e encaminhamentos adequados as situacbes que
vivenciaram. O atendimento qualificado é também uma forma de prevencdo da violéncia,
contribuindo para que os danos causados ndo se prolonguem no tempo afetando a saude fisica,
mental, a capacidade intelectual e laboral das vitimas. Visando contribuir com essa qualificagao,
o USP Mulheres realizou cursos de capacitacdo para profissionais que, no dia a dia da
universidade, recebem dendncias e atendem estudantes em diferentes servicos.

3.4.a Treinamento para as Assistentes Sociais (junho, 2016)

Treinamento das Assistentes Sociais que prestam assisténcia aos estudantes nas moradias
estudantis, hospitais, prefeituras dos campi da capital e do interior do estado. A atividade
realizada em parceria com a Rede N3do Cala! foi direcionada ao acolhimento de denuncias de
violéncias baseadas no género, com orientacGes sobre procedimentos e encaminhamentos
para os servicos internos e externos a USP. A atividade de dois dias de duracdo contou com a
presenca de 30 assistentes sociais.

10
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arte

USP Mulheres, 2016

3.5. Comissoes de Direitos Humanos (CDH)

A partir de 2015 comecaram a ser criadas na USP Comissdes de Direitos Humanos e 6rgaos
assemelhados para recebimento de denuncias de violéncias praticadas entre estudantes,
professore(a)s e funciondria(o)s que participam da comunidade universitaria. As CDH sdo
vinculadas as diretorias das unidades. Visando apoiar a instalagdao das CDH e colaborar para a
padronizacdo de seu funcionamento no atendimento aos casos de violéncia de género foram
realizadas as seguintes acdes:

3.5.a Mapeamento das Comissoes de Direitos Humanos (setembro, 2017)

Mapeamento e sistematizacao das informagdes constantes nas portarias de criagdao das CDH
para conhecer suas atribuicdes, estruturas e formas de funcionamento nos campi da capital e
interior. (Anexo 1).

3.5.b Capacitagdo das Comissées de Direitos Humanos (agosto, 2017)

O USP Mulheres, em parceria com a Rede Nao Cala! realizou a capacitacdo das Comissdes de
Direitos Humanos do Instituto de Matematica e Estatistica (IME), Instituto de Biologia (IB) e
Instituto de Geociéncias (IGc). Foram abordados aspectos acerca das relacbes de género e
desigualdades, dimensdes sdcio juridicas da violéncia contra as mulheres, saude e violéncia e
orientacdes quanto ao primeiro acolhimento. Participaram da atividade cerca de 30 professoras
e alunas de pés-graduacdo integrantes das comissdes.

11



LIS
Relatdrio de Atividades USP Mulheres (2016-2017) MULHERES

3.5.c Diretrizes para a criagdo das Comissoes de Direitos Humanos nas unidades da USP
(setembro, 2017)

No Semindrio Comissbes de Direitos Humanos e violéncia de género promovido pela Rede Nao
Cala!, o USP Mulheres apresentou o relatério com o mapeamento das Comissdes de Direitos
Humanos e colaborou na elaboracdo do documento de Diretrizes para a cria¢do das Comissées
de Direitos Humanos nas unidades da USP (Anexo 2).

3.5.d. Reuniées com as CDH (agosto, 2017)

A pedido de alunos e da CDH da Escola de Artes e Ciéncias Humanas - EACH /USP Leste, o USP
Mulheres participou de reunido com representantes da CDH, atléticas, CAs e coletivos da EACH
para discutir os casos recorrentes de violéncia e abuso que acontecem nas festas promovidas
pelas entidades da USP Leste. Conjuntamente foram levantados os problemas e pensados
caminhos e propostas informativas, educativas, preventivas, reparativas, de enfrentamento e
responsabilizagdo.

3.6. Revisao das Normas Disciplinares (2017)

Revisar as normas disciplinares da Universidade para a correta responsabilizacdo das pessoas
envolvidas na pratica de atos violentos e de discrimina¢dao de género é uma tarefa fundamental
para que a Universidade possa cumprir com seu compromisso de tolerancia zero com a
violéncia contra as mulheres. A Rede Nao Cala! encaminhou ao Reitor um abaixo assinado
solicitando a criacdo de um grupo de trabalho para tratar das “discriminacdes de género e
outras violéncias”, a criacdo de “apoio especifico as pessoas envolvidas” nos casos de violéncia
de género, a garantia de autonomia das comissdes que tratam das citadas questbes e a
promog¢do da mudancga na cultura que naturaliza as violéncias de género. O texto foi lido pelo
Reitor na reunido do Conselho Universitario em abril de 2017, sendo aprovada a criacdo de um
grupo de trabalho responsavel por elaborar normas disciplinares que contemplem “infracdes
relativas a discriminacdo de género e outras violéncias”.

3.6.a O Cédigo de Etica

Por meio da Portaria GR n2 440, de 21 de agosto de 2017 foi criada a equipe assessora para
assuntos de discriminacdo e violéncia de género, composta pela coordenadora do USP
Mulheres, Prof. Eva Blay, as assessoras Prislaine Krodi dos Santos e Wania Pasinato, as
pesquisadoras e professoras da Rede Nao Cala! Prof2. Dr2 Deisy Ventura (IRI), Prof2. Dr2 Fabiana
Severi (FDRP), Sonia Enger (IEE) e Prof2. Dr2 Soraia Chung Saura (EEFE). O grupo foi criado com a
finalidade de colaborar com a inclusdo da perspectiva de género na revisdo das normas
disciplinares e documentos da Universidade. Apds o mapeamento inicial das normas internas a
Universidade, foram elaboradas recomendacdes para atualizagdo do Cédigo de Etica a luz do
enfrentamento a violéncia de género e outras discriminagdes.
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3.7. Pesquisa Interacoes na USP (2017-2018)

Com a coordenacdo do Prof. Dr. Gustavo Venturi (Depto. Sociologia/FFLCH) o USP Mulheres
completard em 2018 a pesquisa Interagdes na USP. Destinada aos alunos e alunas de graduagao
e pods-graduacdo de toda a Universidade, a pesquisa tem por objetivo coletar informacgdes a
respeito de experiéncias de violéncias e discriminagbes baseadas no género, raga/cor, etnia,
classe social, nacionalidade, deficiéncias e religido vivenciadas pelos alunos e alunas na vida
académica. A pesquisa online serd aplicada a partir de marco de 2018. Os resultados permitirao
conhecer as formas de violéncia mais frequentes no espaco da Universidade e contribuirdo
para a elaboragdo de politicas institucionais mais adequadas ao enfrentamento dessas
situagOes.

A pesquisa tem a colaboracdo da Rede Nao Calal, dos coletivos feministas, negros, LGBT+ e
indigenas, além do apoio da Pré-Reitoria de Pds-Graduacao, da Superintendéncia de Tecnologia
da Informacdo (STI) e da ECA — Escola de Comunicacdo e Arte.

3.8. Centro de Referéncia de Atendimento a mulher e vitimas de violéncia de género
(2017)

O Centro de Referéncia de Atendimento a mulher e vitimas de violéncia de género da
Universidade de S3o Paulo — campus Butantd, é um projeto criado pelas estudantes e
professoras da Rede Nao Cala! que visa integrar os servicos de atendimento na regido da cidade
universitdria e no préprio complexo do campus. A rede de atendimento sera formada por um
orgao de coordenacdo e por servigcos de orientagao juridica, aconselhamento e acolhimento de
carater médico, ginecoldgico, obstétrico, psicolédgico, psiquidtrico e social. A versao final do
projeto foi apresentada ao Reitor em agosto de 2017 e foi imediatamente aprovada. Desde
entdo, o Centro esta sendo implementado pela Pré-Reitoria de Graduacdo com a participacao
do USP Mulheres, representantes da Rede N3o Cala! e coletivos de estudantes.

3.9. Comissdo contra a violéncia de género do CRUSP (2017)

Em abril de 2017 a Comissdo contra a Violéncia de Género do CRUSP apresentou relatério final
de suas atividades. Em junho de 2017, a convite do Superintendente da SAS, Prof. Fabio
Guerrini, o USP Mulheres integrou-se a Comissao que discute a busca de solugdes para os
problemas identificados e participa do grupo que devera elaborar um protocolo especifico de
atendimento para as alunas das moradias universitarias.

4. Promover Cidades Seguras: melhorias nas condi¢des de seguranca na USP

Um dos compromissos assumidos pelo Reitor refere-se a melhoria das condi¢Ges de circulacdo
das mulheres nos campi, reduzindo riscos por meio de a¢des de preservacao das areas publicas,
iluminacdao e presenca da guarda universitaria qualificada para o atendimento da violéncia
baseada no género. As a¢Oes desenvolvidas nesse compromisso foram:
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4.1. Aplicativo CAMPUS USP (2017)

O aplicativo Campus USP oferece a opcdo de registro das ocorréncias de violéncia contra as
mulheres, passo importante para o reconhecimento da especificidade desse tipo de violéncia
gue merece atenc¢do e atendimento diferenciados. O aplicativo estd disponivel gratuitamente
em versGes Android e iOS para alun(a)os, funciondri(a)os e docentes de todos os campi. A
inclusdo dessa opcdo ocorreu em atencdo a solicitacdo encaminhada pelo USP Mulheres

4.2. Illuminac¢ao na USP (outubro, 2016)

Em conjunto com a Guarda Universitaria, estudantes da USP e estagidrias do USP Mulheres
realizaram um levantamento dos locais no campus Butantda potencialmente perigosos
especialmente para as alunas devido a presenca de vegetagao alta ou arvores que dificultam a
visdo, iluminacao deficiente ou inexistente e pontos que necessitam de maior atencdao da
Guarda Universitaria em sua ronda sistemdatica. Esse mapeamento, realizado em outubro de
2016, resultou em um relatdrio que foi entregue a prefeitura do campus Butantd e esta
disponivel no Facebook do USP Mulheres (Anexo 3). Posteriormente, houve a melhoria da
iluminacao no campus e a poda das arvores.

4.3. Reunides com a Guarda Universitaria (novembro, 2016)

Sensibilizar a Guarda Universitaria para o atendimento de vitimas de violéncia de género
constitui aspecto fundamental do enfrentamento a violéncia contra as mulheres nos campi da
USP. Em 2016, o USP Mulheres deu inicio a esse processo realizando reunides com a Guarda
Universitaria para definicdo de procedimentos especificos nas ocorréncias que envolvam
violéncia contra a mulher, por exemplo, orientando sobre o acompanhamento pela Guarda
Universitaria a Delegacia de Policia.

5. Esporte como ferramenta de enfrentamento a violéncia
5.1. Autodefesa para Mulheres

A ONU Mulheres tem incentivado o uso do esporte como ferramenta para o enfrentamento a
violéncia contra as mulheres. As diferentes modalidades esportivas contribuem para
desenvolver autoestima, capacidade de lideranca, tomada de decisdes, além da forca fisica,
agilidade e confianca. Trabalhar pela inclusdo das mulheres nos esportes também contribui
para o enfrentamento do machismo e da discriminacdo de género em direcdo a igualdade entre
homens e mulheres.

5.1.a Oficina de Autodefesa (novembro, 2016)

A realizacdo de uma Oficina de Autodefesa teve o propdsito de apresentar o curso. O encontro
teve uma roda de conversa a respeito das situacdes de vulnerabilidade da mulher e sua postura
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diante disso, além de atividade pratica em que foram ensinadas 6 técnicas de saida de
situacGes com toque indesejado, forcado ou violento. Participaram dessa atividade cerca de 15
alunas.

5.1.b Cursos: I e Il turmas (2017)

Em parceria com o CEPEUSP, o USP Mulheres e o professor Andrei Delgado, foram oferecidas
duas turmas do curso de autodefesa compostas exclusivamente por alunas, docentes e
funcionarias da USP, independentemente de sua condicdo fisica e idade. Os objetivos do curso
sao o desenvolvimento da confianga, autoestima, expressdo corporal, postura e maior
conhecimento da capacidade de autodefesa, proporcionando maior seguranca na tomada de
decisdo em situagdes de risco. Além das aulas praticas, as alunas também participaram de
debates e discussdes sobre os tipos de agressao e ameacgas aos quais as mulheres estdo mais
expostas.

A primeira turma iniciou em maio com 40 mulheres. A segunda, comegou em agosto com 36
iniciantes. Houve grande procura para as duas turmas: 493 para a primeira e 308 para a
segunda, além de diversos pedidos para a realizagdo do mesmo curso nos campi do interior.

6. Movimento #HeforShe e Impacto 10X10X10

O Movimento #HeforShe “é um esforco global para envolver homens e meninos na remocao
das barreiras sociais e culturais que impedem as mulheres de atingir seu potencial, e ajudar
74 O Impacto 10x10x10 é um
programa piloto desenvolvido com universidades, empresas e governos (no minimo 10 de cada

homens e mulheres a modelarem juntos uma nova sociedade

setor) com o objetivo “de implementar uma estrutura mais ampla para a sensibilizacdo sobre a
igualdade de género e, mais especificamente, para combater a violéncia no campus e na
universidade””. A Universidade de S3o Paulo, através de seu Reitor Marco Antonio Zago, foi
convidada a integrar o conjunto de 10 universidades ao redor do mundo para colaborar nesse
projeto. O USP Mulheres é o 6rgdao que executa as politicas pela igualdade de género e
enfrentamento a violéncia de género, representando o Reitor nas agendas do Impacto
10x10x10 e no Comité Impulsor #HeforShe no Brasil.

6.1. Reunidoes em NY (Parity Report)
Parity Report UN Women New York e 3rd Anniversary HeForShe (setembro, 2017)

O movimento #HeForShe convocou lideres mundiais, CEOs globais e reitores de universidades
para apresentar solucdes inovadoras para a igualdade de género. Marcando o terceiro ano de
aniversario do HeForShe, este evento histdrico também reuniu funcionarios de alto nivel das

* http://www.onumulheres.org.br/elesporelas/
> http://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2015/03/ElesPorElas_visao_geral.pdf
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Nacdes Unidas, celebridades e midia. A comitiva da USP para esse evento foi composta pelo
Reitor Marco Antonio Zago, a Professora Eva Blay, a estagidria Clara Baeder e as alunas da
Escola Politécnica responsaveis pelo video Survivor para o IntegraPOLI 2017.

USP Mulheres. NY, 2017

Parity Report UN Women New York e 2™ Anniversary HeforShe (setembro, 2016)

O langamento do primeiro relatério do Impacto 10x10x10 reuniu lideres das empresas,
governos e universidades que integram esse projeto para a troca de experiéncias e o didlogo
sobre a implementacdo de iniciativas que favorecam a igualdade entre homens e mulheres.
Participaram do evento a Coordenadora do USP Mulheres Profa Eva Blay, o Pré-Reitor de Pds-
Graduacado Prof. Carlos Gilberto Carlotti, a Ouvidora da USP Profa Maria Herminia Tavares de
Almeida e a estagidria do USP Mulheres Lais Nicolodi.

ONU Mulheres. NY, 2016
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6.2. Reunioes das Universidades

Anualmente as dez universidades do Impacto 10x10x10 se reunem para compartilhar
experiéncias que estdao sendo implementadas para o enfrentamento a violéncia contra as
mulheres e a construcao da igualdade de género. Em margo de 2017 representantes das dez
universidades se reuniram em Leicester e Londres. Em 2016 o encontro ocorreu em Paris. A
professora Eva Blay representou a Universidade de Sdo Paulo nas duas ocasides.

USP Mulheres. Paris, 2016

6.3. Atividades das estudantes

O Impacto 10x10x10 envolve a realizacdo de atividades pelas unidades administrativas das
universidades, mas também busca contruir uma agenda de mudanca em favor da igualdade de
género conjuntamente com os e as estudantes. Para favorecer o engajamento dos/as jovens
nesse movimento sdo realizadas algumas atividades como:

12 Forum Internacional dos Estudantes em Apoio ao HeforShe em NY (setembro, 2016)

Em setembro de 2016, durante a reunido do #HeforShe em Nova York realizou-se o 12 Férum
de Estudantes Para a Discusséo Sobre Equidade de Género, com estudantes de varias partes do
mundo, que se reuniram presencialmente na Universidade de Nova York (NYU). A estagiaria
do USP Mulheres Lais Nicolodi participou presencialmente e as estagiarias Beatriz Rossi Martin,
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Zainne Lima, Clara Coélho e Lais Ambiel Marachini, reunidas no Escritdrio USP Mulheres,
tiveram participacao virtual.
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USP Mulheres, 2016

Encontro com Politécnicas (R)existem — meninas estudantes POLI-USP (outubro, 2016)

Grupo de alunas participantes do coletivo Politécnicas (R)existem em reunido com a Profa. Eva
{ Blay, coordenadora do Escritorio USP Mulheres.
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Ideathon USP — Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto (novembro, 2016)

EERP, 2016

Alunos da Escola Técnica de Mairinque-SP relatando situagoes de assédio no
colégio (novembro, 2017)

USP Mulheres, 2017
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6.4. Reunides do Comité Impulsor

Os encontros do Comité Impulsor s3ao convocados com a finalidade de compartilhar
experiéncias, desafios e discutir formas de aumentar o impacto do movimento no Brasil. O USP
Mulheres representou a Universidade de S3o Paulo nas reunibes do Comité apresentando
relatérios periddicos das atividades desenvolvidas na Universidade.

7. Disseminac¢ao de Informacao
7.1 Participa¢coes em eventos®
7.1.a Semindrios

Os seminarios, debates e palestras sdao formas que o USP MULHERES adotou para disseminar
novos comportamentos igualitarios, expor as discriminagdes e violéncias que ficavam ocultas. A
discussao publica de uma nova forma de solidariedade entre homens e mulheres tem trazido a
tona solugdes que favorecem o melhor aproveitamento do trabalho universitario. Realizamos
nos 10 meses de 2017 cerca de 18 seminarios/debates na USP. Somem-se a eles as cerca de 25
entrevistas (abaixo relacionadas) que expéem a nova mentalidade que se estd implantando na
USP.

- Semindrio Internacional Brasil — Unido Europeia sobre Violéncia Doméstica (Conselho Nacional
do Ministério Publico, novembro de 2017)

- Género e Sexualidade: temas da Sociologia? (FFLCH, novembro de 2017)

- Violéncia de género: nomear, conhecer e prevenir (IGc, outubro de 2017)

- Semindrio Comissdes de Direitos Humanos e violéncia de género (ECA, setembro de 2017, em
parceria com a Rede Nao Cala!)

- Da preveng¢do a autodefesa: o enfrentamento da Violéncia de Género (CEPEUSP, setembro de
2017)

- Enfrentamento a Violéncia de Género: o caso da USP (UFABC, julho de 2017)

- Entidades estudantis e violéncia de género: o que fazer? (EACH, junho de 2017)

- Violéncia de Género (IB, junho de 2017)

- Violéncia de Género nas universidades (POLI, junho de 2017)

- A violéncia na sociedade e na Universidade de Sdo Paulo (EEFE, maio de 2017)

- Cultura do Trote (Secretaria da Justica e Cidadania de SP, maio e agosto de 2017)

- Violéncias contra a mulher no ambiente universitdrio: a verdade veio a tona! (IPT, marco de
2017)

- As Mulheres na Universidade e nas Ciéncias: Desafios e Oportunidades (IPT, marco de 2017)

- Construindo a igualdade de género: Mulheres na luta pelo respeito e igualdade (1Q, margo de
2017)

6 . ~ . . . .
As informagdes descritas nesse item passaram a ser sistematizadas em 2017.
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- Violagdo dos Direitos Humanos no cotidiano das alunas da Universidade (Casa de Cultura
Japonesa, marco de 2017)

- Equidade de género e a evolugdo da carreira de cientistas (Grupo de Mulheres na Ciéncia
Maria Bandeira, ICB, novembro de 2016)

- Semindrio IEA — Violéncia Sexual contra as mulheres em tempos de conflito (IEA, novembro de
2016)

- Semindrio IEA - Preconceitos, esteredtipos impactam progressdo da mulher na ciéncia (IEA,
setembro de 2016)

7.1.b Reunides, Grupos de Trabalho e Oficinas de Trabalho

- Camara tematica interdisciplinar da mulher do Conselho Regional de Medicina (reunides
mensais)

- Reuniao com a Profa. Marike Paulsson da Universidade de Miami e comité de mulheres sobre
Manuteng¢do da paz e resolu¢do de conflitos na América Latina (outubro de 2017)

- Reunido na COMESP/TJSP: parcerias para organizagdo de cursos de Extensdo para Magistrados
e Magistradas sobre violéncia de género (outubro de 2017)

- Mini Laboratdrio sobre Violéncia contra a Mulher (Instituto Avon, Reos Partner, agosto e
outubro de 2017)

- Reunido com a Profa. Laura Patricia Zuntini de lzarra (AUCANI) e Profa. Dra. Susanne Lettow
da Freie Universitat Berlin para apresentac¢do das a¢ées do USP Mulheres (agosto de 2017)

7.2. Imprensa
7.2.a Artigos publicados

- Violéncia de Género na Universidade — o Desafio da USP (artigo Wania Pasinato, Jornal da USP,
setembro 2017)’

- Por que os homens ndo amam as mulheres? (artigo da Profa. Eva Blay, Jornal da USP, fevereiro
de 2017)®

7.2.b Entrevistas concedidas e participagées em videos e progrclmas'9

Estas entrevistas tem primordialmente um carater didatico voltado para acentuar que as
mulheres tem direitos e estes devem ser respeitados. A USP e o USP MULHERES tem a funcdo
de disseminar os conhecimentos e pesquisas que apontam para os problemas de discriminacao
especialmente de género, raga/cor, religido, etnia.

’ Disponivel no link: http://jornal.usp.br/artigos/violencia-de-genero-na-universidade-o-desafio-da-usp/
8 N: ; . . .

Disponivel no link: http://jornal.usp.br/artigos/por-que-os-homens-nao-amam-as-mulheres/
° As informacgdes descritas nesse item passaram a ser sistematizadas em 2017.
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- Medo de represdlias inibe queixas de assédio sexual no trabalho (Folha de S.Paulo, novembro
de 2017)

- A temporada de escdndalos (Valor Econ6mico, novembro de 2017)

- Campanha mundial alerta para violéncia contra mulheres e meninas de todas as idades (Portal
da Presidéncia da Republica, novembro de 2017)

- Mudangas na Lei Maria da Penha reforcam normas técnicas jad em uso (Jornal da USP,
novembro de 2017)

- Programa Viva Maria: Mulheres comemoram veto a mudanga na Lei Maria da Penha e
inclusdo de novos dispositivos (Radio Agencia Nacional, EBC, novembro de 2017)

- O mundo mudou? Puxadas por Karol Conka, mulheres tomam comerciais de carro (UOL Carros,
outubro de 2017)

- Brasil contraria ONU e ndio divulga dados sobre feminicidios no pais (UOL, outubro de 2017)

- Projeto de Lei quer ensinar Maria da Penha nas escolas (Centro de Referéncias em Educacdo
Integral, outubro de 2017)

- O papel da midia no caos social e politico da Violéncia (Universidade Anhembi Morumbi,
outubro de 2017)

- Violéncia contra a mulher no ambiente universitdrio (Universidade Anhembi Morumbi,
setembro 2017)

- Maioria das mortes violentas em SP é causada por conflitos interpessoais ou pela policia,
mostra levantamento (G1, setembro 2017)

- USP apresenta relatdrio “ElesPorElas” na Assembleia da ONU (Jornal da USP, setembro 2017)
- Grupo estuda implantagdo do Centro de Referéncia da Mulher na USP (Jornal da USP,
setembro 2017)

- Como enfrentar a violéncia contra as mulheres na Universidade? (Jornal da USP, agosto de
2017)

- Curso de autodefesa é oferecido para mulheres da comunidade USP (Jornal da USP, agosto de
2017)

- Alunas e professoras da USP se unem contra a violéncia de género (Jornal da USP, agosto de
2017)

- Emenda constitucional torna o estupro crime imprescritivel (jornal da USP, agosto de 2017)

- Estupro: as mulheres ndo confiam no Estado (TV Veja, agosto de 2017)

- Lei Maria da Penha completa 11 anos; especialistas analisam avangos e desafios (ONU Brasil,
agosto 2017)

- Casos de estupro coletivo mais que dobraram no Brasil nos ultimos cinco anos (Rede Brasil
Atual, agosto de 2017)

- Pais registra 10 estupros coletivos por dia; notificagées dobram em 5 anos (Folha de S.Paulo,
agosto 2017)

- Género no Programa Diversidade em Ciéncia com a Profa. Eva Blay (Radio USP, julho de 2017)
- Romper o siléncio - Filmagem documentario HBO (USP, julho de 2017)

- Estudantes ainda tém receio de denunciar assédio sexual sofrido em universidades (O Estado
de S.Paulo, junho de 2017)
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- ‘Ndo vai ser fdcil, vdo te culpar, vdo dizer que esta louca’, diz vitima de assédio na universidade
(O Estado de S.Paulo, junho de 2017)

- Psicdéloga aponta para lado humano da descriminalizagdo do aborto (Radio USP, abril de 2017)
- Video denuncia assédio e violéncia contra a mulher na Universidade (Jornal da USP, abril de
2017)

- O que é e como agir em caso de violéncia de género na USP? (Jornal da USP, abril de 2017)

- Para USP Mulheres, questées sobre género devem ser debatidas em aula (Jornal da USP,
marco de 2017)

- USP celebra o Dia Internacional da Mulher com atividades culturais (Jornal da USP, marco de
2017)

- “O feminismo avangou, mas ndo consolidou os avangos”, diz socidloga Eva Blay (Agéncia
Brasil, margo de 2017)

8. Outras atividades
8.1. Notas publicas

- Nota publica do USP MULHERES sobre aluno da FMUSP, junho de 2017
- Carta aberta 4 Rede N3o Cala™

8.2. Amicus Curiae

Em setembro de 2017, o USP MULHERES assinou o amicus curiae pela descriminalizagdo do
aborto nos autos da ADPF 442, elaborado pelo NPJ-DH em parceria com o Centro Académico Xl
de Agosto, Departamento Juridico XI de Agosto e o Coletivo Feminista Dandara. O documento
defende que a criminalizacdo do aborto, além de desproporcional, é uma afronta ao direito das
mulheres a cidadania, ja que negligencia uma série de garantias que sdo essenciais ao seu pleno
exercicio.

9. Propostas para 2018

Para 2018, o USP Mulheres entende ser necessario fortalecer sua acao tanto na continuidade
das atividades ja em desenvolvimento quanto na ampliacao de sua atuagdo para os campi do
interior e sobre outras tematicas. Para alcancar esses objetivos, o Escritério continuara a atuar
em articulacdo com a Rede Ndo Cala! e com os drgdos da administracdao da Universidade,
fortalecendo também a articulacdo com os coletivos feministas. As atividades previstas sdo:

e Curso online sobre género para comunidade discente

1% pisponivel no link: http://sites.usp.br/uspmulheres/nota-publica/
" Disponivel no link: http://sites.usp.br/uspmulheres/carta-aberta-rede-nao-cala/

23


http://sites.usp.br/uspmulheres/nota-publica/
http://sites.usp.br/uspmulheres/carta-aberta-rede-nao-cala/

LIS
Relatdrio de Atividades USP Mulheres (2016-2017) MULHERES

Produgdo de material informativo sobre assédio sexual e moral na perspectiva de
género

Producao de Normas e Diretrizes para acolhimento especializado de vitimas de violéncia
de género

Cursos de formacao e capacitagdo para a Guarda Universitaria e Porteiros do CRUSP
sobre género, masculinidades e violéncia contra as mulheres

Cursos de atualizagado para Assistentes Sociais e Psicélogas

Fortalecimento das Comissdes de Direitos Humanos

Implementagao do Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher e Vitimas de
Violéncia de Género

Revisdo e implementacao das Normas Disciplinares com perspectiva de género
Ampliagdo do Curso de autodefesa na capital e nos campi do interior

Programa de esporte como promotor da igualdade de género

Programa Cidade Segura — seguranga e mobilidade para as mulheres nos campi e
arredores

Divulgacao da Pesquisa Interagdes na USP

Criacdo de um Nucleo de Pesquisa em Género, Violéncia e Educac¢do para
desenvolvimento de pesquisas sobre as mulheres na universidade (perfil das docentes,
discentes e funciondrias, permanéncia na universidade, progressdo nos estudos e nas
carreiras)
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Anexo 1 - Mapeamento das Comissoes de Direitos Humanos na Universidade de Sao
Paulo

Antecedentes

Em 1998 foi criada a Comiss3o Académica encarregada de planejar e implementar a¢des para
as comemoragdes dos 50 anos da Declaragdo dos Direitos Humanos no ambito da Universidade.
Entre os objetivos dessa Comissdo encontrava-se que “por meio da pesquisa, reflexao,
informacdo, documentacdo e difusdo no campo dos direitos individuais e coletivos” a
universidade deveria propor acdes para o fortalecimento e a promoc¢ao dos direitos humanos
na universidade e na sociedade brasileira em todos os dmbitos do desenvolvimento social,
econdmico, politico e cultural.

Em 2002"3, nova portaria instituiu a Comissao de Direitos Humanos junto a Reitoria. Além das
atribuicdes definidas na portaria de 1998, o novo érgdo passa a ter o objetivo de organizar e
divulgar uma Biblioteca Virtual de Direitos Humanos e instituir o Prémio anual de Direitos
Humanos. Essa portaria foi revogada em 2010*, redefinindo-se os critérios de composicdo e
mandato da Comissdo sem alterar seus objetivos ou forma de atuacao.

Finalmente, em dezembro de 2014" nova portaria alterou de forma substantiva a atuac3o da
Comissdo de Direitos Humanos através do inciso 1V, artigo 29, no qual passa a constar como
objetivo “supervisionar as a¢des dos diferentes Orgdos da Universidade, no sentido de garantir
o respeito e a promogdo dos direitos individuais e sociais de ambito da USP.”

A mudanca ocorre em contexto particular na universidade: as denuncias de violéncia sexual na
Faculdade de Medicina que se apresentaram como um importante ponto de inflexdao no debate
sobre violéncia contra as mulheres na comunidade académica. A partir daquele momento, a
Reitoria incentivou que as unidades académicas (que abrange as faculdades, institutos, centros
de pesquisa etc.) criassem comissdes para tratar de violéncias e discriminacdes de género, raca,
cor e etnia envolvendo os membros da comunidade, assim compreendidos alunos, alunas,
servidores e servidoras docentes e ndo-docentes.

As Comissoes de Direitos Humanos na USP

Em agosto de 2017 existiam 33 dessas comissdes, nucleos, grupos e ouvidorias responsaveis
por receber denuncias e dar orientagcdes em casos de violagdes de direitos humanos nos campi
da USP. Para conhecer um pouco mais sobre essas unidades, o USP Mulheres realizou um

12 bORTARIA GR N2 3105, DE 10 DE MARGO DE 1998. Disponivel em: http://www.leginf.usp.br/?portaria=portaria-gr-no-3105-
de-10-de-marco-de-1998. Acesso em 31 Agosto, 2017

13 PORTARIA GR N2 3337, DE 10 DE ABRIL DE 2002. Disponivel em: http://www.leginf.usp.br/?portaria=portaria-gr-no-3337-de-
10-de-abril-de-2002 . Acesso em 31 Agosto, 2017

Y PORTARIA GR N2 4840, DE 26 DE OUTUBRO DE 2010. Disponivel em: http://www.leginf.usp.br/?portaria=portaria-gr-
no-4840-de-26-de-outubro-de-2010 Acesso em 31 Agosto, 2017

> PORTARIA GR N2 6599, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2014. Disponivel em: http://www.leginf.usp.br/?portaria=portaria-
gr-no-6599-de-11-de-dezembro-de-2014 Acesso em 31 Agosto, 2017
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mapeamento desses 6rgdos na universidade. O levantamento teve como ponto de partida as
portarias de criacdo e pesquisa nos sites das unidades académicas.

Esse relatorio descreve alguns dos resultados mais relevantes sobre esses 6rgaos, a forma
como se organizam e funcionam. Os dados ilustram a diversidade de modelos e também os
desafios de ampliar o atendimento para toda a comunidade académica.

Data de criagéo, tipo do orgdo e distribui¢do na universidade

Em 2016 identifica-se uma maior concentracdo de criacdo das unidades, provavelmente
estimuladas por uma recomendacdo da Reitoria. Mais da metade dos drgdos existentes para
atender e orientar casos de violagdes de direitos humanos na universidade foram criadas nesse

anole.

Ano da Portaria de criagdo

20
18 18
16
14
12
10
8 +
6 5
: B =
2 + 3 1
0 +—e—— . I . I : |
2011 2014 2015 2016 2017 sem
informagdo

Fonte: portarias e sites das unidades de ensino. USP. Elaborac¢do: USP Mulheres

A maior parte dos 6rgaos se denomina Comissdes e os nomes variam de acordo com a
abrangéncia das violéncias e discriminacdes a que atendem. Na Faculdade de Medicina de SP e
nos Campi de S3o Carlos, Piracicaba e Ribeirdo Preto, além das Comissdes de Direitos Humanos
encontram-se também nucleos especializados no atendimento para as vitimas de violéncia de

género:

e Nucleo de Acolhimento e Escuta — NAEE/MEd Apoia — Faculdade de Medicina/USP SP
e Comissdo de Atendimento as Vitimas — CAV/USPRP

'® Em 2011 foi criada a Ouvidoria do Instituto de Ciéncias Biomédicas. No site da Ouvidoria é possivel verificar que
ndo ha atribuicdo especifica para tratar de denuncias de violéncias e discriminag¢des, ainda que a descricdo das
finalidades inclua “... Procurar estabelecer mediagdo em casos de conflitos pessoais e administrativos relacionados
as atividades funcionais do ICB...”. Disponivel em: https://ww?2.icb.usp.br/icb/ouvidoria/ Acesso em 31 Agosto,
2017
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e Setor de Acolhimento de Vitimas de Violéncia Sexual e Género — Prefeitura da USP Sdo
Carlos
e Grupo Permanente de Atendimento de Vitimas de Denuncias de Trote - ESALQ

M Comisséo
B Nucleo

|Ouvidoria
M Grupo

Fonte: portarias e sites das unidades de ensino. USP. Elaboragao: USP Mulheres

A estrutura universitaria é composta por unidades de ensino e pesquisa (42 faculdades e
institutos), institutos especializados (6), 6rgaos centrais de administracao e servico (31) museus
(4)Y, distribuidos em 9 campi na capital (2) e interior (7).

Os trinta e trés 6rgdos identificados estdo concentrados na capital, especialmente no campus
Butanta. Em S3o Carlos e Ribeirdo Preto, além dos 6rgdos ligados as Prefeituras dos campi
encontram-se também comissGes de Direitos Humanos vinculadas as unidades de ensino.

7 Existem também hospitais e servigos anexos (4), entidades associadas (2) e programas conjuntos (19 programas
interunidades). NUmeros apurados a partir da tabela 1.04 — relagdo de Unidades e outros érgdos da USP (...) 2015.
Disponivel no Anudrio Estatistico da Universidade de Sdo Paulo:
https://uspdigital.usp.br/anuario/AnuarioControle. Acesso em 26 Set, 2017.

27


https://uspdigital.usp.br/anuario/AnuarioControle

LIS
Relatdrio de Atividades USP Mulheres (2016-2017) MULHERES

A tabela abaixo ilustra a distribuicdo desses 6rgaos segundo o tipo de unidade e a localizacdo

nos campi.
n° de n° de n° de
tipo de unidade | unidades [comissGes |comissdes N° de comissfes por campi (interior)
(total) (total) (capital)
Piraci [ Pirassunun | Ribeirdo | Sdo |Sdo Sebas
Total |Bauru | Lorena .
caba ga Preto |[Carlos tido
Ensino e pesquisa 42 28 18 10 1 2 1 5 1
Centros e institutos
. 1 6 1 1 1
especializados
Orgaos centrais de
administracdo e 31 3 3 1 1 1
servigos’
Museus® 4 1 1 0
Total 83 33 19 14

Fonte: portarias e sites das unidades de ensino. USP. Elaboragao: USP Mulheres
! CEBIMar; 2 prefeituras de S3o Carlos, Ribeirdo Preto e Bauru; 3 Museu Paulista

Areas de atuagdo

Para fins desse relatério, as atribuicdes descritas nas portarias foram sistematizadas em cinco

categorias, conforme descrito abaixo:

Acolhimento: medidas relacionadas ao atendimento as vitimas (acolher, orientar,
encaminhar, acompanhar)

Apuracao: medidas relacionadas a recepgao de denuncia e os primeiros
encaminhamentos (recebimento, registro, apuracado, elaboracdo de relatérios e envio a
diretoria)

Responsabilizagao: medidas relacionadas aos desdobramentos das denuncias
(recomendacao de sindicancia, mediacdo de conflitos etc.)

Prevencdo: atividades educativas, campanhas, eventos, divulga¢cdao de material
informativo, etc.

Outras atribuigdes: articulacdo com outros érgaos para prevencao, ou medidas
genéricas como “observar casos”

Nao Informa

Como se observa no grafico da préxima pagina, a maior parte das comissGes foi criada com o

propdsito de apurar e dar encaminhamentos relativos as denuncias. A prevencdo e o
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acolhimento as vitimas sdo menos frequentes. Apenas cinco portarias indicam a Portaria
6599/2014 (ver nota rodapé 4) como referéncia para sua atuacgdo.

Importante observar que algumas portarias trazem atribuicdes menos detalhadas que outras. E
o caso da portaria da Escola de Comunicagao e Artes (ECA) que se refere a “observar casos de
denuncias de racismo e discriminagdes (homofobia, sexismo e outras) no ambito da ECA-USP e,
guando couber, comunicar a Direcdo sobre fatos ou situacées que entendam que h3d
necessidade de apuracdo, através da constituicdo de comissdo de sindicancia ou denuncia junto
a comissao de ética da USP.”

Acolhimento 13
Apuragao 21

Responsabilizagdo 12

Prevencao 17
Outras 15

Sem Informagao 6

0 5 10 15 20 25

Fonte: portarias e sites das unidades de ensino. USP. Elaboragao: USP Mulheres

Quanto aos tipos de violéncias e discriminacdes que sdo tratadas por essas unidades, hd
significativa variacdao na forma de denominagcao dos eventos que podem ser genericamente
descritos como “discriminagdes” (11) , “preconceitos” (6) “violacdes de direitos humanos” (9),
“violéncia de género” (9) ou “violéncia contra as mulheres” (7) ou, entdo, tratados na forma
especifica como “assédio moral” (8), “assédio sexual” (12) ou “violéncia sexual “(5). Outras
expressdes também sdo utilizadas como racismo, homofobia, violagdes por raca, etnia,
orientacdo sexual e identidade de género — na maior parte das vezes sob o abrigo da expressao
“direitos humanos”.
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14

Discriminagdes

Preconceitos

ViolagGes de Direitos Humanos
Violéncia de género

Violéncia contra as mulheres

Assédio moral

Assédio sexual

Violéncia sexual

Fonte: portarias e sites das unidades de ensino. USP. Elaborag¢do: USP Mulheres

No tocante ao recebimento de casos, as comissoes dividem-se, em sua maioria, em duas
frentes de competéncia: atendimento de casos envolvendo integrantes da unidade, ou casos
gue ocorrem dentro dos limites fisicos da unidade.

15 13
10

10 -+

5 -

O n T T

casos envolvendo membros  casos ocorridos no espago informacGes insuficientes
da unidade fisico da unidade
Fonte: portarias e sites das unidades de ensino. USP. Elaboracdo: USP Mulheres
Composi¢do

A maior parte das unidades atualmente existentes é composta por representantes dos trés
segmentos de membros da comunidade académica: docentes, funcionadrios (as) e alunos(as) de
graduacdo e pds-graduacdo. A participacdo nem sempre é paritaria, com predominio de
representagao docente.
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M apenas professora(e)s

M professora(e)s e servidora(e)s

m professora(e)s e aluna(o)s

M professora(e)s, aluna(o)s e servidora(e)s
B sem informagao

M outros membros

Fonte: portarias e sites das unidades de ensino. USP. Elaboragdo: USP Mulheres

Ha uma maior participacdo de mulheres nesses érgaos. Elas sdo presenca majoritaria em 11
unidades e exclusiva em 9. Contudo, essa composi¢cdo ndo é definida nas portarias e pode ser
modificada a cada nova gestdo. Ressalta-se a possibilidade de modificacdo de parte dessa
composicao, ante o término de mandato das comissdes originalmente designadas.

B exclusivamente mulheres
M exclusivamente homens

B majoritariamente mulheres
B majoritariamente homens
M paritaria

m sem informacgédo

Fonte: portarias e sites das unidades de ensino. USP. Elaboragao: USP Mulheres

O nUmero de membros é varidvel. As comissdes acima de 20 membros sdo da Escola de Artes e
Ciéncias Humanas (EACH/USP Leste) e FFLCH (USP) que reinem representacdo de diferentes
Cursos.
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Hatés
mde6al0
mdellals
M acima de 20

m sem informagao

Fonte: portarias e sites das unidades de ensino. USP. Elaborag¢do: USP Mulheres

A indicagdo dos membros para as comissdes é feita, na maior parte das vezes, apenas pela
dire¢do das unidades.

M unicamente por indicacdo da diretoria

M por indicagdo da diretoria e comunidade academica

1 conselho departamental e comunidade academica
(alunos e funcionarios)

M unidades de ensino, prefeitura e centros académicos

M ndo informa

Fonte: portarias e sites das unidades de ensino. USP. Elaboragdo: USP Mulheres

Organizagdo do trabalho

Trinta e uma comissdes contam com um(a) secretadri(o)a ou apoio de funciondrio(a)
académico(a). Apenas cinco portarias mencionam a realizacdo de reunides periddicas com
calendario pré-definido e uma menciona a reunido semestral. Cinco portarias também
informam sobre a elaboracdo de relatérios que sdo periodicamente (anual ou semestral)
encaminhados a diretoria da unidade.

A pesquisa nos sites mostrou que nenhuma unidade realiza prestacdao de contas de suas
atividades para a comunidade.
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Anexo 2 - Diretrizes para criacao das Comissoes de Direitos Humanos nas unidades

da USP: contribuicoes do USP Mulheres, Rede Nao Cala! e Comissoes de Direitos
Humanos18

Criagao

1. Comissao criada por regimento da unidade

2. Atuacgdo observando as “Diretrizes Gerais para as agbes institucionais de intervengdo

diante de situacées de violéncia ou discrimina¢do de género ou orientag¢do sexual” (CAV
— Mulheres, Ribeirdo Preto), Cédigo de Etica da Universidade e o Regimento Geral da

uspP

Composicao

1. Composicdo tripartite com representacdo de professores(as) funcionarios(as) e

alunos(as)

2. Composicdao minima por dois titulares de cada categoria, observando a paridade por

sexo (recomenda-se também observar a diversidade sexual)
3. Membros eleitos(as) em processo de consulta a comunidade (unidade)

4. Vetada a participacdo de pessoas denunciadas ou exercendo cargos de chefia ou cujas

fungdes representem conflito de interesse com as atividades da Comissao

5. Tempo de mandato: professore(a)s e funcionario(a)s mandato de 2 anos com

possibilidade de recondugdo por mais um; para aluno(a)s mandato de 1 ano com

possibilidade de recondug¢do de mais um

6. Possibilidade de participacdo de membros de outras unidades (professores(as) e

funciondrio(as) e pessoas externas a comunidade

7. Previsdo de convite para profissionais especializados (psicélogo(a)s e assistentes sociais)

para atuar no acolhimento das vitimas

Competéncias

8. Atuagao em casos de violagdes de direitos humanos envolvendo membros da

comunidade universitaria, incluindo as ocorréncias de violéncia de género (violéncia

sexual, fisica, psicoldgica, patrimonial ou moral com base no género, assédio moral com

base no género, assédio sexual, LGBTTIfobia) e de discriminacdo por condicdo de classe

social, raca, etnia, nacionalidade, religido ou deficiéncia (observar Ambito de aplicac3o,

Sujeitos e Situacdes das Diretrizes do CAV-Mulheres)

'8 Seminario Comissées de Direitos Humanos e Violéncia de Género realizado no dia 28 de setembro de 2017 na

Escola de Comunicagdo e Artes (ECA-USP).
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Prestar acolhimento as vitimas (escuta sigilosa, orientacdo e encaminhamento para
servicos especializados na USP ou externos), averiguacdo de denuncias (registro de
denuncias de forma sigilosa e confidencial, apuracdo dos fatos com oitiva das partes
envolvidas e testemunhas, elaboragao de parecer e relatérios com recomendagdes para
sindicancia e/ou aplicacdo de medidas disciplinares ou administrativas cabiveis)

A Comissdao no exercicio de suas fun¢des podera convidar as partes ao didlogo para
esclarecimentos concernentes aos fatos levados ao seu conhecimento, observando os
Principios orientadores das Diretrizes do CAV-Mulheres

Realizacdo de atividades de prevencdo de carater educativo e informativo (campanhas,
palestras, seminarios), propondo agdes articuladas com coletivos, centros académicos,
atléticas e movimentos sociais

Possibilidade de estabelecimento de uma subcomissao de acolhimento das vitimas com
acionamento para pronta resposta e encaminhamentos apds a denuncia. A subcomissao
deve ser formada por representantes das trés categorias, com possibilidade de
participacdo de profissional externo (psicéloga(o) e/ou assistente social)

Organizagao dos trabalhos e estrutura de funcionamento

13.

14.
15.

16.

17.

Constituicdo de secretaria da Comissdao com pelo menos um funcionario técnico-
administrativo

Reunides periddicas (mensais) para delibera¢cdes e encaminhamentos

Producao de relatérios periddicos (anuais) para apresentacdo a diretoria da unidade, ao
Conselho das Comissdes (a ser criado) e a comunidade

Registro dos casos recebidos, atendidos e dos encaminhamentos para fins de
estatisticas da Comissdo e apresentacdo em relatdrios da instituicdo; denuncias
anonimas poderdo ser contabilizadas para fins de estatistica

Criacdo de canais de transparéncia de atuacdo da Comissdo: canais de denuncia (site, e-
mail, formuldrio online, telefone) e de divulgacdo (nimero de denuncias recebidas,
encaminhamentos dados etc.) Os canais manterdo os principios do sigilo e da
confidencialidade para seguranca e privacidade das(os) denunciantes
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Anexo 3 - Mapa da [luminacdao Campus Butanta (outubro de 2016)

ll/}/’.@//‘('l\f‘
> Shopping Villa Lobos ©
5 9%
y B § 3 ’
% 9 g LN
.i:_v . 2,
=~ & 7))
\ //)//)I‘ A
% [{‘l '//.S:(_)
O EPUYP - Prédio da > <
N\ Eng@nharia Elétrica

: _9 9 .40 May ¥ o, . g

/ o $ qUSP:Cidade

\ l - ~ . - ¢
2 Universjdade 7% Univérsitaria
de Sdo Paulo\ :
\ I \ 7
| »

oHospntal Universitario [

da Universidade de Sao =
ANTA . &
[+
. { Instituto Butantan ©Q
7,
N
N
50
(N
VILA SAO LUIS

JARDIM "\'!/'/l,'.: VILA INDIANA

Yo

Universidade
Sdo Judas
Tadeu -
usJT

(=]

ST
MULHERES

Roxo
luminagao
deficiente/falta de
pontos de
iluminagao em
passagens com
menos movimento

e Vermelho
lluminagao muito
deficiente/falta de
pontos de
iluminagao em
passagens
importantes

°Apontador

Pontos que causam
insegurancga por
outros motivos




