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1.  Provocando mudancgas de realidade

A igualdade de género é um objetivo que mobilizou a ONU nas ultimas décadas. No
século XXI| se definiram objetivos concretos: mulheres e homens deveriam ascender
igualmente em suas carreiras, ter oportunidades iguais e toda e qualquer forma de violéncia
ou discriminagdo deveria ser banida das sociedades. A partir desses obijetivos
mobilizaram-se governos, grandes empresas e universidades.

Almeja-se que haja diversidade nas grandes corporagdes, que os “tetos de vidro”
sejam rompidos e nao haja discriminacdo sexual nos mais altos cargos. Os governos,
sempre dirigidos por forgas politico-partidarias, deveriam repensar porque excluem as
mulheres dos cargos de decisdo. Solucionar esse limite depende de decisdes
suprapartidarias, baseadas no mérito e na competéncia e, mais importante, sem excluir a
priori as mulheres.

As universidades cabe o fundamental papel de inclusdo das mulheres em todas as
carreiras e postos. Os entraves de violéncia de género e discriminagdo provocam perdas de
grandes talentos femininos quando s&o objetos de desqualificagdo moral, psicoldgica e
assédio. Essa é a grande tarefa que a ONU Mulheres propés a 10 governos, 10 empresas e
10 universidades do mundo (Impacto 10X10X10). A USP foi a unica universidade da
América Latina convidada a participar desse grupo entre os quais estdo algumas
universidades da Europa, Japéo, Africa e América do Norte.

A iniciativa do USP Mulheres é pioneira entre as universidades brasileiras e enfatiza
a prevencdo como a principal medida para o combate a violéncia e promog¢ao da igualdade.
Hoje, a atuagdo do escritdrio tem inspirado a constituicdo de iniciativas semelhantes em
muitas outras instituicbes de ensino e pesquisa no pais, cumprindo a Universidade seu
papel junto a sociedade paulista e brasileira.



2. O Escritorio USP Mulheres

O USP Mulheres trabalha a fim de concretizar os objetivos do Projeto Impacto
10x10x10, iniciativa que integra o Movimento #HeforShe da ONU Mulheres (Portaria GR
6766, de 10 de agosto de 2016). Em 2016, os compromissos assumidos enfatizavam trés
areas de atuacgao:

Prevencgao da violéncia contra as mulheres nos campi da USP.
Promocao de cidades seguras para as mulheres.
O esporte como ferramenta para o enfrentamento da violéncia contra as mulheres.

A partir de 2018, o Magnifico Reitor Vahan Agopyan deu continuidade aos trabalhos
do escritorio com a finalidade de propor e implementar projetos voltados ao
impulsionamento da igualdade de género na USP. As atividades desenvolvidas estédo
orientadas para a constru¢cdo de uma nova mentalidade no enfrentamento a violéncia contra
as mulheres que ocorre no cotidiano da vida académica e a promocgao da igualdade nas
carreiras de docentes e funcionarias, assim como no ingresso de novos estudantes.

O trabalho vem sendo desenvolvido em trés eixos: a conscientizacdo, permitindo
que se identifiquem as situagdes de violéncia por mais sutis que parecam; a qualificagao do
atendimento e acolhimento das denuncias; e a responsabilizagdo dos envolvidos.

A colaboracido da o tom das acbes desenvolvidas pelo USP Mulheres, que desde o
inicio trabalha em dialogo e articulagdo com 6rgaos da administragédo universitaria, unidades
académicas e com os coletivos feministas, de mulheres negras e indigenas que se
organizam entre as estudantes e professoras.
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3. Acoes realizadas pelo escritério

O USP Mulheres compreende a prevencgéo da violéncia contra a mulher de forma
ampla e integrada, e coloca como uma de suas prioridades a realizagcdo de acbes que
abarquem o tema de género como forma de se criar uma cultura mais igualitaria dentro da
Universidade. Como parte desse programa, entre 2018 e 2019, o USP Mulheres realizou as
seguintes iniciativas:

3.1. Pesquisa Interagoes na USP

O estudo foi realizado com o intuito de conhecer qual a percepc¢ao dos alunos sobre
a universidade que frequentam e coletar informacbes a respeito de experiéncias de
convivéncia entre estudantes, docentes e funcionarios, incluindo questbes sobre violéncias
e discriminagdes vividas no ambiente universitario. A pesquisa foi coordenada pelo Prof. Dr.
Gustavo Venturi, do departamento de sociologia da FFLCH/USP e contou com a assessoria
de Eduardo Capocchi, engenheiro e cientista de dados responsavel pela adaptacdo do
questionario ao formato eletrénico e pelo tratamento da amostra.

Entre dezembro de 2017 e fevereiro de 2018, foi encaminhado um questionario
on-line com 120 perguntas aos 78 mil alunos e alunas de graduagao e pds-graduacao de
todos os cursos da USP. O convite para participagdo voluntaria obteve mais de 18 mil
acessos, dos quais pouco mais de 13 mil ofereceram respostas e passaram a compor a
amostra da pesquisa.

De fevereiro até junho de 2018, o Escritério USP Mulheres e o Prof. Dr. Gustavo
Venturi lideraram equipes de decodificacdo dos dados qualitativos da pesquisa, enquanto
os resultados das respostas quantitativas eram analisados com o apoio de Eduardo
Capocchi. Os grupos de decodificagao foram formados por alunos voluntarios de graduacao
e pos-graduacdo, que receberam treinamento especifico para a tarefa. Os primeiros
resultados foram apresentados em junho de 2018 e com base nesses dados foram
realizadas diversas rodas de discussdo em varias unidades da USP.

Mais informacdes sobre a pesquisa e o video com o langamento dos primeiros resultados
podem ser conferidos nas paginas a seguir:

https://www.youtube.com/watch?v=gFItthwlY7w&feature=youtu.be

http://uspmulheres.usp.br/interacoesnausp/

https://jornal.usp.br/universidade/para-mais-da-metade-dos-estudantes-usp-e-machista-e-ra
cista/
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Mesa composta por representantes do Escritério USP Mulheres e dos coletivos de
professoras e estudantes envolvidas com a Pesquisa Interagbes na USP. (Junho de 2018)

Pablico composto por professores, estudantes e dirigentes da USP que assistiu a
apresentacdo dos primeiros dados da Pesquisa Interacbes na USP (Junho de 2018)

3.2 16 dias de ativismo (22 e 27 de novembro, 5 de dezembro de 2018)

O Escritério USP Mulheres realizou o Ciclo de Debates 16 dias de ativismo para o
fim da violéncia contra as mulheres entre novembro e dezembro de 2018, como parte da
mobilizacdo que envolveu mais de 160 paises em todo o mundo. Ao longo de trés semanas,
foram organizadas rodas de conversa que colocaram em pauta as construgdes das
sexualidades; os reais impedimentos para a participagdo das mulheres nos esportes; e a
relacdo das mulheres com a cidade. O evento contou com 3 mesas organizadas a partir
desses eixos tematicos.



Programacao

22 de novembro de 2019 - Local: IME-USP

Construgdes das sexualidades e impactos interseccionais
Mestra Elania Francisca Lima (Roda Terapéutica das Pretas); Mestre Tales Mistura
(Coletivo Feminista Sexualidade e Saude) e Mestra Prislaine Krodi (USP Mulheres)

27 de novembro de 2019 - Local: CEPEUSP

Mulheres nos esportes: quais 0s reais impedimentos?
Prof. Katia Rubio (EEFE-USP); Prof. Vinicius Heine (CEPEUSP); Mulheres do
CEPEUSP e da Projete Liberdade Capoeira; Giovana Capucim e Silva (GIEF — USP)
Organizadoras da Copa Joga Que Nem Mina

05 de dezembro de 2019 - Local: FAU-USP

Mulheres e a cidade: pensando a ocupagéo e a seguranga no espacgo publico
Exibicdo do documentario — “Sob constante ameacga”
Andrea Dip (Agéncia Publica); Marina Harkot (FAU-USP); Haydée Svab (IME-USP);
José Antonio Visintin (Superintendente de Prevencdo e Protecdo Universitaria —
USP)

http://uspmulheres.usp.br/16-dias-de-ativismo-pelo-fim-da-violencia-contra-mulheres/
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3.3. Campanha online para recepg¢ao dos ingressantes

No més de fevereiro de 2019, durante a semana de recepc¢do aos ingressantes da
USP, o Escritério USP Mulheres publicou uma série de imagens na rede social Facebook
com dicas e orientacbes para os primeiros dias na universidade, com foco no combate ao
assédio e ao trote e abordando os seguintes temas: transporte, moradia, rede de apoio,
esportes, festas, segurancga online, relacionamento veteranos/ingressantes, diferencas entre
trote e recepgao dos novos alunos.

Y
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PARA O ENFRENTAMENTO DE VIOLACOES A0S
DIREITOS HUMANOS. ACOMPANHE A SEGUIR
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3.4. Recep¢ao aos ingressantes da Poli (18 de fevereiro de 2019)

A professora emérita da FFLCH e coordenadora do Escritério USP Mulheres, Eva
Alterman Blay, deu boas-vindas a mais de 800 alunas e alunos ingressantes da Escola
Politécnica. Em sua palestra, a professora ressaltou o respeito a diversidade como a
premissa mais importante nestes primeiros dias de aula e em toda a vida académica, e
apontou para as contribuicdes do feminismo ao desestruturar o patriarcado e mudar as
relagdes autoritarias entre homens e mulheres.

Professora Eva Alterman Blay palestrou para ingressantes da Poli-USP no auditério do CDI



3.5. Recepc¢ao aos ingressantes da ESALQ (18 de fevereiro de 2019)

A psicologa Prislaine Krodi e o cientista de dados Eduardo Capocchi, colaborador do
escritorio, apresentaram a palestra “Avancos e obstaculos para as mulheres nas
Universidades: o caso da USP” para ingressantes e seus familiares na ESALQ. A conversa
se concentrou sobre os dados da Pesquisa Interacoes na USP e a atuagdo do USP
Mulheres no enfrentamento a violéncia e promog¢ao da igualdade de género.

Novos estudantes e seus familiares foram recepcionados no Saldo Nobre da ESALQ

3.6. Curso Género e Universidade: do que estamos falando? — FFLCH (11 de margo
a 03 de maio de 2019)




Em margo, como parte das mobilizagbes do més que marca o Dia Internacional da
Mulher, o Escritério USP Mulheres iniciou o minicurso “Género e Universidade: do que
estamos falando?”. A professora emérita da FFLCH e coordenadora do escritério USP
Mulheres, Eva Alterman Blay, e a mestre em Psicologia Escolar e do Desenvolvimento
Humano, Prislaine Santos, coordenaram a disciplina que foi oferecida em conjunto com o
Departamento de Sociologia da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas
(FFLCH) para alunos da pés-graduacéo.

Programacgao

15 de margo de 2019
Democracia, feminismo e género
Profa. Emérita Eva Alterman Blay (FFLCH e USP Mulheres)

22 de margo de 2019
Pesquisa Interagbes na USP: Contribuigbes para a igualdade de género na Universidade
Prof. Dr. Gustavo Venturi (FFLCH) e Doutorando Eduardo Capocchi (FE)

29 de margo de 2019
Género, Masculinidades e Saude
Profa. Dra. Marcia Thereza Couto (FM)

05 de abril de 2019
Afetividades negras: intersecg¢édo de raga, género, classe e sexualidade
Mestra Elania Francisca Lima (Unesp) e Mestra Sulamita Assungéo (PUC-SP)

12 de abril de 2019
O esporte como campo de afirmag¢ao feminino
Profa. Dra. Katia Rubio (EEFE) e Mestra Giovana Capucim (FFLCH)

03 de maio de 2019
Inovagéo e Diversidade

Prof. Dr. Glauco Arbix (OIC/IEA e FFLCH)

http://luspmulheres.usp.br/minicurso-genero-e-universidade/

3.7. Recepg¢ao CRUSP

O USP Mulheres, em conjunto com a Superintendéncia de Assisténcia Social,
realizou um evento de recepgado aos ingressantes do CRUSP para falar sobre algumas
questdes envolvendo género. A ideia surgiu a partir das consideragdes e contribuicées do
CVGC circular 01/17, de 04 de abril de 2017 e seu anexo RELATORIO FINAL —
COMISSAO INSTAURADA PELA PORTARIA GS N° 13/2016, que contém os resultados,
analises e propostas elaboradas pela Comissao de Violéncia de Género do CRUSP.
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Dentre as ag¢des educativas e de prevencgdo a violéncia de género elaboradas pelo
escritorio junto a SAS, destacaram-se as propostas de oferecer aos novos moradores do
CRUSP uma formacgéo inicial sobre género, assim como aos porteiros, zeladores e
assistentes sociais que acompanham esses estudantes no dia-a-dia. Esse evento, em
particular, focou os 180 novos moradores que ingressaram oficialmente na moradia
estudantil no ano de 2019. Os temas abordados pelo evento foram género, masculinidades,
interseccionalidades, violéncias, legislacao brasileira e recursos internos e externos a
Universidade para lidar com as possiveis situagdes de violéncia. Para abordar os temas,
foram convidadas professoras e funcionarias da USP e representantes de instituicdes que
trabalham com diferentes perspectivas da violéncia de género.

Palestrantes

Soraia Chung Saura (Escola de Educacao Fisica e Esporte da Usp; Rede Nao Cala! USP)
Heloisa Buarque de Almeida (Antropologia/FFLCH; Rede Nao Cala! USP)

Jan Billand (Psicdlogo e doutor em Medicina Preventiva pela FMUSP)

Monica Gamboa (Delegada e Professora de Criminologia)

Nalida Coelho Monte (Nucleo de Defesa dos Direitos da Mulher - NUDEM)

Adriana Fragalle Moreira (Procuradora Geral da USP)

12



4. Movimento #HeforShe e Impacto 10X10X10

O Movimento #HeforShe “é um esfor¢o global para envolver homens e meninos na
remogao das barreiras sociais e culturais que impedem as mulheres de atingir seu
potencial, e ajudar homens e mulheres a modelarem juntos uma nova sociedade”. O
Impacto 10x10x10 € um programa piloto do movimento desenvolvido com universidades,
empresas e governos (no minimo 10 de cada setor) com o objetivo “de implementar uma
estrutura mais ampla para a sensibilizacdo sobre a igualdade de género e, mais
especificamente, para combater a violéncia na universidade”. A Universidade de Sao Paulo,
através do ex-Reitor Marco Antonio Zago, foi convidada a integrar o conjunto de 10
universidades ao redor do mundo para colaborar com esse projeto.

4.1. Reuniao HeforShe NY.

O evento HeforShe Impact Summit foi realizado em 26 de setembro de 2018 na
cidade de Nova York. Nele, foram discutidas novas acgbes e implementagdes para o
combate a desigualdade de género no mundo.

On September 26th,
Tune in LIVE at 10AM for the:

New York City

O evento contou com a presencga da coordenadora do USP Mulheres, a Professora Emérita
da FFLCH, Eva Alterman Blay, e do Reitor da Universidade de Sdo Paulo, o Prof. Dr. Vahan
Agopyan.
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Vahan Agopyan

President, University of Sao Paulo

4.2. Reuniao de Paris

Entre os dias 01, 02 e 03 de Abril de 2019, ocorreu um encontro das Universidades
participantes do projeto Impacto 10x10x10, em Paris, na Universidade SciencesPo. A
reunido teve por objetivo discutir o que foi feito nas Universidades e os resultados das
medidas adotadas por cada uma, a fim de discutir os préximos passos a serem dados.

Como parte de sua apresentagdo, o escritorio elaborou dois videos. Um deles,
produzido em parceria com a TV USP, apresentou a Pesquisa Interacées na USP, contando
um pouco de sua construgdo e os principais resultados e o outro, elaborado em conjunto
com a Comissdo de Direitos Humanos do ICB-USP e o Coletivo Feminista Bertha Luz,
destacou a importancia das CDHs para a Universidade, a partir da apresentacao da histéria
e atividades realizadas pela Comissao do ICB.
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5. Participacdao em eventos

A participacdo em seminarios, debates e palestras sdo formas que o USP
MULHERES adotou para disseminar a discussao sobre igualdade de género dentro da USP
e também fora dela.

5.1. Mulher, academia e politica - Onde estao as mulheres da Universidade de Sao
Paulo? (08 de margo de 2018)
No Dia Internacional da Mulher, 8 de marco, a Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias
Humanas (FFLCH) da USP realizou a conferéncia Mulher, Academia e Politica para debater
a situacao das mulheres na academia e na politica. O debate contou com a participacao das
professoras Eva Alterman Blay, coordenadora do USP Mulheres, e Lena Lavinas,
respectivamente, docentes da FFLCH e da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ).
https://jornal.usp.br/universidade/evento-debate-cargos-recebidos-por-mulheres-na-academi

a-e-politica/

5.2, Feminismo: na pratica, na teoria e nas redes sociais (21 de marco de 2018)

Palestra na Associacéo Brasileira de Mulheres nas Carreiras Juridicas (ABMCJ). O evento
reuniu a coordenadora do escritério USP Mulheres, Eva Blay, a diretora da
Agéncia Patricia Galvao, Jacira Melo, a co-fundadora da ONG feminista Think Olga, Maira
Liguori, a presidenta da Geledés — Instituto da Mulher Negra, Maria Sylvia Aparecida de
Oliveira, e Marina Ganzarolli, da Rede Feminista de Juristas. As falas abordaram o
feminismo na contemporaneidade, resgatando as conquistas dos direitos das mulheres,
sobretudo apds o advento das redes sociais.

5.3. Seminario Acesso a Informacao e Violéncia contras as Mulheres (23 de agosto
de 2018)

Seminario realizado no Instituto de Estudos Avangados (IEA) e que abordou a produgéo de
pesquisas como eixo estruturante das politicas de enfrentamento a violéncia contra as
mulheres. Ele contou com organizagdo e moderagao da pesquisadora Wania Pasinato, que
na época era uma das assessoras técnicas do USP Mulheres.

5.4. Avancos e obstaculos as carreiras das mulheres nas Universidades: o caso da
USP (22 de outubro de 2018)

Debate organizado pela Comisséo de Direitos Humanos do Instituto de Ciéncias Bioldgicas
(ICB-USP).

5.5. Empoderamento de Mulheres e Masculinidades ndo Violentas: O papel de
Universidades, Poder Publico e Movimentos Sociais (23 de novembro de 2018)

Nos dias 23 e 24 de novembro, a Universidade Federal da Paraiba recebeu o Congresso
Brasileiro ElesPorElas (HeForShe). A coordenadora do Escritério USP Mulheres, Eva Blay,
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participou de uma roda de conversa ao lado da Gerente Executiva de Articulagdo
Institucional da FIEP, Denise Gadelha (FIEP) e da Deputada Estadual da Paraiba, Estela
Bezerra, para discutirem o papel das universidades, empresas e governos na jornada rumo
a igualdade de género. O professor Gustavo Venturi (FFLCH-USP), consultor no USP
Mulheres, também participou do evento na mesa “A Caixa dos Homens e seus reflexos na
desigualdade de género e violéncia contra as mulheres”.

5.6. Seminario SESC Cidade, Género e Interseccionalidade (01 de fevereiro de
2019)

No dia 01 de fevereiro, a Coordenadora do Escritério USP Mulheres, Eva Blay, participou do

Seminario Cidade, Género e Interseccionalidade realizado pelo LabCidade em parceria com

o Centro de Pesquisa e Formacdo do SESC. Ela abordou, em sua fala, os diferentes

movimentos de mulheres envolvidos nas disputas urbanas — quais as suas pautas, formas

de organizacgao, taticas de atuacgao, barreiras enfrentadas e as principais conquistas.

5.7. Semana da Mulher no IPT (12 de margo de 2019)

Entre os dias 11 e 15 de margo, o Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas realizou a Semana
da Mulher IPT 2019: Construindo a Igualdade de Género. Além de apresentacdes de
documentarios e atragdes artisticas e culturais, a programacgido reune convidadas de
diferentes campos do conhecimento, promovendo uma reflexao sobre a condigcdo da mulher
no mundo contemporéneo. A professora Eva Blay foi homenageada no evento por conta de
sua trajetéria no feminismo e na ciéncia.

5.8. O lugar das mulheres na diplomacia (20 de margo de 2019)

Seminario especial promovido pelo Instituto de Relagdes Internacionais da USP, com apoio
do INSTITUT FRANCAIS, do Consulado Geral da Franga em Sao Paulo e do USP
Mulheres.

5.9. 22 Semana Senac de Direitos Humanos, Diversidade e Cultura da Paz - (20 a 25
de maio de 2019)

Participacao da Psicologa Prislaine Santos, Assesora Técnica do Escritério USP Mulheres,

em evento promovido para alunos de pés-graduagédo do Senac - SP, apresentando o tema

do enfrentamento da violéncia de género nas instituicdbes de ensino superior através da

experiéncia na USP. Foi apresentado o trabalho desenvolvido pelo Escritorio USP Mulheres

e alguns dados da Pesquisa Interagoes.

5.10. | Congresso de estudos de interseccionalidades (17 de junho de 2019)

O evento é resultado da parceria estabelecida entre o Grupo de Estudos de Género e
Politica (GEPO/DCP-USP), o Nucleo de Sociologia, Género e Sexualidade (NOS/USP), o
Nucleo de Estudos de Marcadores Sociais da Diferenga (NUMAS/USP), a Faculdade de
Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas (FFLCH/ USP) e o Escritério USP Mulheres para
pensar através de diferentes perspectivas tedricas e metodolégicas a questao da
interseccionalidade. Representando o escritério USP Mulheres, Eva Blay participou da
mesa de abertura.
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5.11. Disciplina "Dimensées Filoséficas da Educagdo Fisica e do Esporte” (24 de
junho de 2019)

Prislaine Santos e Daniela Araujo, Assistentes Técnicas do escritério USP Mulheres,

ministraram uma aula na Escola de Educacado Fisica e Esportes (EEFE) a convite da

Professora Yara Carvalho e apresentaram a Pesquisa Interacbes na USP com foco nos

dados da EEFE. Em seguida, seguiram com um debate sobre género e desigualdade com

os alunos da disciplina.
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