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1. PROVOCANDO MUDANCAS DE REALIDADE

A igualdade de género € um objetivo que mobilizou a ONU nas ultimas décadas. No
século XXI se definiram objetivos concretos: mulheres e homens deveriam ascender igualmente
em suas carreiras, ter oportunidades iguais e toda e qualquer forma de violéncia ou
discriminacdo deveria ser banida das sociedades. A partir desses objetivos mobilizaram-se

governos, grandes empresas e universidades.

Almeja-se que haja diversidade nas grandes corporagdes, que os “tetos de vidro” sejam
rompidos e nao haja discriminacao sexual nos mais altos cargos. Os governos, sempre dirigidos
por forgas politico-partidarias, deveriam repensar porque excluem as mulheres dos cargos de
decisdo. Solucionar esse limite depende de decisbes suprapartidarias, baseadas no mérito e na

competéncia e, mais importante, sem excluir a priori as mulheres.

As universidades cabe o fundamental papel de inclusdo das mulheres em todas as
carreiras e postos. Os entraves de violéncia de género e discriminagao provocam perdas de
grandes talentos femininos quando sao objetos de desqualificagdo moral, psicoldgica e assédio.
Essa é a grande tarefa que a ONU Mulheres propdés a 10 governos, 10 empresas e 10
universidades do mundo (Impacto 10X10X10). A USP foi a unica universidade da América Latina
convidada a participar desse grupo entre os quais estdo algumas universidades da Europa,

Japao, Africa e América do Norte.

A iniciativa do USP Mulheres é pioneira entre as universidades brasileiras e enfatiza a
prevengao como a principal medida para o enfrentamento a violéncia e promogéao da igualdade.
A atuacédo do escritério tem inspirado a constituicdo de iniciativas semelhantes em muitas outras
instituicbes de ensino e pesquisa no pais, contribuindo para o cumprimento do papel da

Universidade junto as sociedades paulista e brasileira.
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2. O ESCRITORIO USP MULHERES

O USP Mulheres trabalha a fim de concretizar os objetivos do Projeto Impacto 10x10x10,

iniciativa que integra o Movimento #HeforShe da ONU Mulheres (Portaria GR 6766, de 10 de

agosto de 2016). Em 2016, os compromissos assumidos enfatizavam trés areas de atuacao:

e Prevencgao da violéncia contra as mulheres nos campi da USP.
e Promocéao de cidades seguras para as mulheres.

e O esporte como ferramenta para o enfrentamento da violéncia contra as mulheres.

A partir de 2018, o Magnifico Reitor Vahan Agopyan deu continuidade aos trabalhos do
escritério com a finalidade de propor e implementar projetos voltados ao impulsionamento da
igualdade de género na USP. As atividades desenvolvidas estdo orientadas para a construgéo
de uma nova mentalidade no enfrentamento a violéncia contra as mulheres que ocorre no
cotidiano da vida académica e a promogdo da igualdade nas carreiras de docentes e
funcionarias, assim como no ingresso de novos estudantes.

O trabalho vem sendo desenvolvido em trés eixos: a conscientizagao, permitindo que se
identifiquem as situagdes de violéncia por mais sutis que parecam; a qualificacdo do
atendimento e acolhimento das denuncias; e a responsabilizagdo dos envolvidos.

A colaboragao da o tom das agbes desenvolvidas pelo USP Mulheres, que desde o inicio
trabalha em didlogo e articulagdo com orgaos da administracdo universitaria, unidades
académicas e com os coletivos feministas, de mulheres negras e indigenas que se organizam
entre as estudantes e professoras.

Em outubro de 2019, por indicagdo do Magnifico Reitor, a professora Maria Arminda do
Nascimento Arruda assumiu a coordenacao do escritério USP Mulheres, substituindo a
professora Eva Alterman Blay. O escritério foi entdo reorganizado internamente por areas de
trabalho, a saber Programas, Pesquisas e Comunicagao; foram levantadas as necessidades
estruturais e realizado o planejamento de ag¢des para 2020. Tais mudangas e objetivos foram
apresentados na reunido de dirigentes em dezembro de 2019 realizada na sala do Conselho

Universitario.
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3. AGOES REALIZADAS PELO USP MULHERES EM 2019

O USP Mulheres compreende a prevencgao da violéncia contra a mulher de forma ampla
e integrada, e coloca como uma de suas prioridades a realizagdo de a¢des que abarquem o
tema de género como forma de se criar uma cultura mais igualitaria dentro da Universidade.

Como parte desse programa, em 2019, o USP Mulheres realizou as seguintes iniciativas:

3.1. Pesquisa Interag6es na USP

O estudo foi realizado com o intuito de conhecer qual a percepg¢ado dos alunos sobre a
universidade que frequentam e coletar informagbes a respeito de experiéncias de convivéncia
entre estudantes, docentes e funcionarios, incluindo questdes sobre violéncias e discriminacdes
vividas no ambiente universitario. A pesquisa foi coordenada pelo Prof. Dr. Gustavo Venturi, do
departamento de sociologia da FFLCH/USP e contou com a assessoria de Eduardo Capocchi,
engenheiro e cientista de dados responsavel pela adaptagdo do questionario ao formato
eletrénico e pelo tratamento da amostra.

Entre dezembro de 2017 e fevereiro de 2018, foi encaminhado um questionario on-line
com 120 perguntas aos 78 mil alunos e alunas de graduacdo e pos-graduacdo de todos os
cursos da USP. O convite para participagao voluntaria obteve mais de 18 mil acessos, dos quais
pouco mais de 13 mil ofereceram respostas e passaram a compor a amostra da pesquisa.

Os primeiros resultados foram apresentados para a comunidade USP em junho de 2018.
Com base nesses dados foram realizadas diversas rodas de discussdo em varias unidades da
USP em 2018 e 2019. Alguns dados por unidade e/ou campus foram apresentados e discutidos
com a comunidade local. Um video foi produzido com o apoio da Superintendéncia de
Comunicagao Social, incluindo a participagao dos pesquisadores responsaveis e representantes
de coletivos de estudantes e professoras. Esse material foi apresentado e compartilhado na
reunido das universidades do IMPACT 10X10X10 da ONU Mulheres realizada em Paris, na

Sciences Po, em abril de 2019.

Mais informacdes sobre a pesquisa e acesso ao video podem ser conferidos nas paginas

a sequir:

http://uspmulheres.usp.br/pesquisa-interacoes-na-usp/

https://jornal.usp.br/universidade/para-mais-da-metade-dos-estudantes-usp-e-machista-e-
racista/
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3.2. Campanha online para recepgao dos ingressantes

No més de fevereiro de 2019, durante a semana de recepgao aos ingressantes da USP,
o Escritério USP Mulheres publicou uma série na rede social Facebook com dicas e orientagbes
para os primeiros dias na universidade, com foco no combate ao assédio e ao trote, abordando
temas como transporte, moradia, rede de apoio, esportes, festas, seguranga online,

relacionamento veteranos/ingressantes, diferenga entre trote e recepgao dos novos alunos.

QUE BOM QUE aww o/

VOGE GHEGOU! DE SAO PAULO

EM TODOS 0S CAMPI EXISTEM REDES DE APOIO
PARA O ENFRENTAMENTO DE VIOLAGOES AOS
DIREITOS HUMANOS. ACOMPANHE A SEGUIR

TEMOS ALGUMAS ALGUMAS DELAS
DICAS PARA VOCE gm

44 da44

https://pt-br.facebook.com/pg/uspmulheres/videos/?ref=page internal

3.3. Recepcgao aos ingressantes da Poli (18 de fevereiro de 2019)

A professora emérita da FFLCH e entdo coordenadora do Escritério USP Mulheres, Eva
Alterman Blay, deu boas-vindas a mais de 800 alunas e alunos ingressantes da Escola
Politécnica. Em sua palestra, a professora ressaltou o respeito a diversidade como a premissa
mais importante nestes primeiros dias de aula e em toda a vida académica, e apontou para as
contribuicdes do feminismo ao desestruturar o patriarcado e mudar as relagdes autoritarias entre
homens e mulheres.

Professora Eva Alterman Blay palestrou para ingressantes da EP-USP no auditério do CDI
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3.4. Recepcgao aos ingressantes da ESALQ (18 de fevereiro de 2019)

A psicéloga Prislaine Krodi e o cientista de dados Eduardo Capocchi, colaborador do
escritério, apresentaram a palestra “Avancos e obstaculos para as mulheres nas Universidades:
0 caso da USP” para 430 ingressantes e seus familiares na ESALQ. A conversa se concentrou
sobre os dados da Pesquisa Interagdes na USP e a atuagao do USP Mulheres no enfrentamento
a violéncia e promogao da igualdade de género.

Novos estudantes e seus familiares foram recepcionados no Saldo Nobre da ESALQ

3.5. Curso Género e Universidade: do que estamos falando? (11 de margo a 03 de maio
de 2019)

Em margo, como parte das mobilizacbes do més que marca o Dia Internacional da
Mulher, o Escritério USP Mulheres iniciou o minicurso inédito “Género e Universidade: do que
estamos falando?”. A professora emérita da FFLCH e coordenadora do escritério USP Mulheres,
Eva Alterman Blay, e a mestre em Psicologia Escolar e do Desenvolvimento Humano, Prislaine
Santos, coordenaram a disciplina que foi oferecida em conjunto com o Departamento de
Sociologia da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas (FFLCH) para alunos da pos-

graduacéao de toda a Universidade.

A disciplina contou com alunos de diversos cursos e campi, além de alunos especiais e
estudantes das demais universidades estaduais paulistas. Foram abordados os seguintes
temas: Democracia, feminismo e género; Pesquisa Interagbes na USP: Contribuicbes para a
igualdade de género na Universidade;, Género, Masculinidades e Saude; Afetividades negras:
intersec¢gdo de raga, género, classe e sexualidade; O esporte como campo de afirmagao

feminino; Inovagéao e Diversidade.
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llustracdo de Silvana Santos
http://uspmulheres.usp.br/minicurso-genero-e-universidade/

3.6.  Mulheres na Ciéncia — Arena Santander (27 de marg¢o de 2019)

No més em que é comemorado o Dia Internacional das Mulheres, em parceria com a
AUSPIN e a Arena Santander, o USP Mulheres mediou uma palestra com as professoras
Camila Negrao Signori (I0-USP) e Kalinka Castelo Branco (ICMC-USP) sobre o tema “Mulheres
nas Ciéncias”. Ambas sao professoras universitarias, pesquisadoras, cientistas e coordenam
projetos que buscam aproximar meninas e mulheres dessas areas do conhecimento. A
professora Camila coordena o projeto “Mergulho na Ciéncia USP”, oferecendo aulas tedricas e
praticas na USP com professoras e cientistas para 50 meninas estudantes do Ensino
Fundamental. A professora Kalinka atua na area da ciéncia da computacao e é responsavel pelo
Grupo Alunas nas Ciéncia Exatas (GRACE) que desenvolve atividades de extensdo na area de

tecnologia voltadas para o publico feminino.

https://www.sympla.com.br/semana-mulheres-na-arena 467774

https://www.mergulhonaciencia.com/

http://grace.icmc.usp.br/

3.7. Recepgao aos ingressantes do CRUSP (29 de maio de 2019)

O USP Mulheres, em conjunto com a Superintendéncia de Assisténcia Social, realizou
um evento de recepgao aos ingressantes do CRUSP para discutir sobre violéncia de género. A

ideia surgiu a partir das consideragdes e contribuicbes do CVGC circular 01/17, de 04 de abril de

10
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2017 e seu anexo RELATORIO FINAL — COMISSAO INSTAURADA PELA PORTARIA GS N°
13/2016, que contém os resultados, analises e propostas elaboradas pela Comissao de
Violéncia de Género do CRUSP.

Dentre as acdes educativas e de prevengao a violéncia de género elaboradas pelo USP
Mulheres junto a SAS, destacaram-se as propostas de oferecer aos novos moradores do
CRUSP uma formagao inicial sobre género, assim como aos porteiros, zeladores e assistentes
sociais que acompanham esses estudantes no dia-a-dia. Esse evento, em particular, focou os
180 novos moradores que ingressaram oficialmente na moradia estudantil no ano de 2019. Os
temas abordados pelo evento foram conceito de género, masculinidades, interseccionalidades,
violéncias, legislacao brasileira, recursos internos e externos a Universidade para lidar com as
possiveis situacées de violéncia.

Como palestrantes, além de professoras da USP especialistas em género, participaram
desse evento funcionarias, pesquisadores de pds-graduagéo, a delegada da 3?2. Delegacia de
Defesa da Mulher, o Nucleo de Defesa dos Direitos da Mulher — NUDEM e a Procuradoria Geral
da USP.

3.8. Violéncia de género nas universidades brasileiras: panorama atual e caminhos
para a agao (outubro de 2019)

Mesa-redonda proposta e aceita no 43° Encontro Anual da ANPOCS - Associacao
Nacional de Pds-Graduacao e Pesquisa em Ciéncias Sociais para discutir a violéncia de género
dentro das universidades publicas brasileiras, refletindo sobre o contexto em que acontecem,
seus desdobramentos e formas de enfrentamento. Além das violéncias fisica e sexual, que sao
as mais evidentes, no meio universitario os desequilibrios e assimetrias de género se
apresentam de forma bastante especifica e resultam em violéncias morais e psicolégicas que
repercutem no aprendizado e desempenho académico de estudantes e na atuacao profissional
de professoras e funcionarias. Desqualificagcdo intelectual, humilhagbes, constrangimentos,
silenciamentos, ofensas, interrupgéao de falas e cortejos indesejados séo algumas das formas de
violéncia sofridas.

Para fomentar este debate, o escritério USP Mulheres reuniu quatro universidades
publicas que estao trabalhando com o problema por meio de pesquisas e acdes voltadas para a
comunidade universitaria, sendo elas: a Universidade de Sao Paulo, que coordenou a mesa
redonda, a Universidade Federal de Juiz de Fora, a Universidade Federal do Rio Grande do Sul

e a Universidade Federal de Goias.

11
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3.9. Revista USP: Dossié Feminismos

A edicdo 122 da Revista USP foi organizada pela Professora Emérita Eva Alterman Blay.
A partir de uma visdo histérica, em seis artigos originais sdo abordados os direitos das mulheres,
os movimentos feministas contemporaneos e os agentes sociais em prol de mudangas culturais
e legais. Avancos no judiciario, retrocessos no legislativo, divisdo sexual do trabalho,
interseccionalidade, mulheres nos esportes, movimentos anti-igualitarios e uma critica a um

manifesto feminista sdo os temas que compdem esse volume.

feminismos

Direitos da mulher, sexo e género:

o5 desafios na construgio da igualdade

122

Efdnia Francisco Lima
Katia Rubio

Rafael Campos Veloso
Teresa Orozco Martinez
Martha Zapata Galinda

Volume 122 d Revista USP: Dossié Feminismos

https://jornal.usp.br/cultura/revista-usp-traz-dossie-sobre-direitos-da-mulher-sexo-e-genero/

4, MOVIMENTO #HeForShe E IMPACT 10X10X10

O Movimento #HeforShe “é um esforgo global para envolver homens e meninos na
remogao das barreiras sociais e culturais que impedem as mulheres de atingir seu potencial, e
ajudar homens e mulheres a modelarem juntos uma nova sociedade”. O IMPACT 10x10x10 &
um programa piloto do movimento desenvolvido com universidades, empresas e governos (no
minimo 10 de cada setor) com o objetivo “de implementar uma estrutura mais ampla para a
sensibilizagdo sobre a igualdade de género e, mais especificamente, para combater a violéncia
na universidade”. A Universidade de S&o Paulo foi convidada a integrar o conjunto de 10

universidades ao redor do mundo para colaborar com esse projeto.

12
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4.1. Reuniao na Universidade Sciences Po, Paris, Franca

Entre os dias 01, 02 e 03 de Abril de 2019, ocorreu o encontro das Universidades
participantes do projeto Impacto 10x10x10, em Paris, na Universidade Sciences Po. A reunido
teve por objetivo apresentar as agdes e resultados das medidas adotadas por cada
universidade, a fim de discutir os proximos passos a serem dados.

O escritorio USP Mulheres, representado pela Professora Emérita Eva Blay e a psicologa
Prislaine Santos, apresentou diversas ac¢oes realizadas nos ultimos anos, com destaque para a
Pesquisa Interagdes na USP e as Comissdes de Direitos Humanos das unidades. Em um video
produzido com a TV USP, foram mostrados a histéria da construcdo da pesquisa, os principais
resultados e os impactos na comunidade de estudantes e docentes da Universidade. Outro
video apresentado narrou a atuagcdo de uma Comissado de Direitos Humanos local desde sua
criacdo, as atividades realizadas e o envolvimento da comunidade. Elaborado em conjunto com
a Comissao de Direitos Humanos do ICB-USP e o Coletivo Feminista Bertha Luz, esse material

destacou a importancia dessas comissdes para a Universidade.

4.2. Reuniao na Universidade de Georgetown, Washigton D.C., EUA

Entre os dias 21 e 25 de outubro de 2019, as universidades do IMPACT voltaram a se
encontrar, dessa vez, na Georgetown University, em Washington D.C., EUA. Na agenda de
trabalho, atualizagdes da ONU Mulheres e das Universidades do projeto IMPACT, discusséo e
planejamento para 2020 e o langamento do forum Geragéo Igualdade: concretizando os direitos

das mulheres por um futuro igual (#Generation Equality).

13
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Representada pela psicdloga Prislaine Santos, a USP apresentou um breve balango das
acoes e iniciativas dos ultimos anos e objetivos para o préximo periodo.

Nesse encontro, foi anunciado que a partir de dezembro de 2019, o Sr.Edward Wageni
assumiria o cargo de Gerente do Programa HeForShe substituindo a Sra. Elizabeth Nyamayaro.
Marcando o 25° aniversario da Declaragdo e Plataforma de Acdo de Pequim, entre 7 e 10 de
julho de 2020, foi anunciado o langamento global da coalizdo Generation Equality em Paris, na
sede da UNESCO. Sao esperadas 5.000 pessoas para um grande chamado mundial de
governos, corporagdes e sociedade civil para um mundo onde todas as pessoas tenham direitos
e oportunidades iguais. Eixos de atuagao serdo definidos e aliardo governos, corporagdes e
sociedade civil por 5 anos. Todos os Champions do IMPACT terdo a oportunidade de se aliar e
estado convidados para a celebragéo dos 5 anos do projeto a ser realizada na abertura do férum,

na manha do dia 07, em Paris.

4.3. IMPACT Report 2019 e ligagcoes mensais com a ONU Mulheres

Anualmente os Champions do projeto IMPACT relatam os desafios, avangos e resultados
gue alcancaram em suas instituicbes em relagdo aos compromissos que assumiram com a ONU
Mulheres. Esse material resulta na publicagdo anual chamada Parity Report, disponivel no site
do movimento #HeForShe, da ONU Mulheres. Para apresentar os numeros da USP em relagao
ao ano de 2018, pela primeira vez, o USP Mulheres pode contar com o trabalho fundamental do
EGIDA (Escritério de Gestdao de Indicadores de Desempenho Académico), assegurando a
fidedignidade das informacdes prestadas. Tal parceria resultou na colaboragao posterior entre
os dois escritérios para o preenchimento de outros dados sobre os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS/ONU) e para a revisdao do Anuario Estatistico da USP a
partir das diferencas de género (em andamento).

Além de participar das reunides presenciais semestrais das universidades do IMPACT e
do relatdrio conjunto dos Champions, a USP esteve presente em todas as ligagdes mensais do
ano entre as universidades parceiras, participando e colaborando para o desenvolvimento de

acdes conjuntas.

5. ACOLHIMENTO E ORIENTAGAO

Ao longo de todo o ano, o USP Mulheres recebeu e orientou alunas, funcionarias,
docentes, coletivos de estudantes, membros de Comissdes de Direitos Humanos e dirigentes de
unidades em relacdo a episddios de assédio, violéncia sexual, humilhacdo, discriminagido e/ou

qualquer outra forma de violéncia de género que tenha ocorrido no ambito da Universidade. Tais
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orientacbes contemplavam a escuta cuidadosa das pessoas, informacdes sobre rede de
atendimento e formalizagdo das denuncias dentro e fora da Universidade.

Destacam-se entre as novas parcerias estabelecidas em 2019, o Servigo Social do
SESMT da capital, a Procuradoria Geral da USP, os campi de Sao Carlos, Piracicaba e Bauru,
por meio de coletivos de estudantes, centros académicos e assistentes sociais. Vale sublinhar
que os campi do interior tem cada vez mais demandado a presenga de recursos de orientagao,
apoio e atuacdo para essas situacdes. Esse é um dos desafios a ser enfrentado pelo USP
Mulheres em 2020.

6. REGULAMENTAGAO DAS LICENGAS MATERNIDADE E PATERNIDADE NA USP (17 de
outubro de 2019)

Como acgao da Universidade de Sao Paulo para a promoc¢ao da igualdade de género e
enfrentamento a violéncia de género, o USP Mulheres sugeriu a equiparacao nas licengas-
maternidade e paternidade para todos os membros da comunidade, independentemente do tipo
de vinculo (Oficio enviado ao Gabinete da Reitoria no. 237/2019-EUM).

Diversos estudos e pesquisas comprovam os beneficios para as criangas quando seus
pais estdo presentes no comeco da vida de um filho. No Brasil e no mundo, a paternidade tem
sido uma oportunidade impar para discussao e questionamento dos homens sobre concepcdes
de masculinidade, relagdes de género e desigualdades entre homens e mulheres na vida
profissional e familiar.

Compreendendo que reconhecer e regulamentar as licengas maternidade e paternidade
possibilita maior equidade de género nas familias, diversos CEOs, lideres e pais, todos
HeForShe Champions, assinaram uma carta incentivando o uso das licengas parentais
remuneradas e se comprometendo a avangar nas politicas de licenga parental e de trabalho
flexivel, visando maior equilibrio entre a vida profissional e pessoal.

O USP Mulheres sugeriu a equiparagao das licengas maternidade e paternidade
independentemente do tipo de vinculo com a Universidade. Sugeriu-se a regulamentagédo de
180 dias de licengca-maternidade para alunas de graduacéo; 20 dias de licenca-paternidade para
alunos de graduacgao e ampliagao da licenga-paternidade para servidores docentes de 5 para 20
dias, com a comprovacédo de participagdo em programa ou atividade de orientagdo sobre

paternidade responsavel assim como é demandado aos servidores técnico-administrativos.
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7. PARTICIPAGCAO EM EVENTOS

A participagao em seminarios, debates e palestras sdo formas que o USP MULHERES
adotou para disseminar a discussao sobre igualdade de género dentro da USP e também fora
dela.

7.1. Seminario SESC Cidade, Género e Interseccionalidade (01 de fevereiro de 2019)

No dia 01 de fevereiro, a Coordenadora do Escritério USP Mulheres, Eva Aterman Blay,
participou do Seminario Cidade, Género e Interseccionalidade realizado pelo LabCidade
(FAU/USP) em parceria com o Centro de Pesquisa e Formagao do SESC. Ela abordou, em sua
fala, os diferentes movimentos de mulheres envolvidos nas disputas urbanas — quais as suas
pautas, formas de organizagéo, taticas de atuagdo, barreiras enfrentadas e as principais
conquistas.

7.2. Semana da Mulher no IPT (12 de margo de 2019)

Entre os dias 11 e 15 de margo, o Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas realizou a
Semana da Mulher IPT 2019: Construindo a Igualdade de Género. Além de apresentacbes de
documentarios e atragdes artisticas e culturais, a programacgao reune convidadas de diferentes
campos do conhecimento, promovendo uma reflexao sobre a condicao da mulher no mundo
contemporaneo. A professora Eva Alterman Blay foi homenageada no evento por sua trajetoria
no movimento feminista e na ciéncia.

7.3. O lugar das mulheres na diplomacia (20 de marc¢o de 2019)

Seminario especial promovido pelo Instituto de Relagdes Internacionais da USP, com
apoio do INSTITUT FRANCAIS, do Consulado Geral da Franca em S&o Paulo e do USP
Mulheres, representado pela professora Eva Alterman Blay.

7.4. 22 Semana Senac de Direitos Humanos, Diversidade e Cultura da Paz - (20 a 25 de

maio de 2019)

Participacao da Psicéloga Prislaine Santos, Assesora Técnica do Escritério USP
Mulheres, em evento promovido para alunos de pés-graduagéao do Senac - SP, apresentando o
tema do enfrentamento da violéncia de género nas instituicdes de ensino superior através da
experiéncia na USP. Foi apresentado o trabalho desenvolvido pelo Escritério USP Mulheres e
alguns dados da Pesquisa Interagdes na USP.

7.5. | Congresso de estudos de interseccionalidades (17 de junho de 2019)

O evento é resultado da parceria estabelecida entre o Grupo de Estudos de Género e
Politica (GEPO/DCP-USP), o Nucleo de Sociologia, Género e Sexualidade (NOS/USP), o
Nucleo de Estudos de Marcadores Sociais da Diferenca (NUMAS/USP), a Faculdade de
Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas (FFLCH/ USP) e o Escritério USP Mulheres para pensar
através de diferentes perspectivas tedricas e metodoldgicas a questao da interseccionalidade.
Representando o escritério USP Mulheres, a professora Eva Alterman Blay participou da mesa
de abertura.
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7.6. Disciplina "Dimensoes Filoso6ficas da Educacgao Fisica e do Esporte” (24 de junho

de 2019)

Prislaine Santos e Daniela Araujo, Assistentes Técnicas do escritério USP Mulheres,
ministraram uma aula na Escola de Educacéo Fisica e Esportes (EEFE) a convite da Professora
Yara Carvalho e apresentaram a Pesquisa Interagcbes na USP com foco nos dados da EEFE.
Em seguida, seguiram com um debate sobre género e desigualdade com os alunos da
disciplina.

7.7. Ciclo de Debates Violéncia é Papo Sério (28 de agosto de 2019)

Realizado na Escola de Engenharia de Sao Carlos (EESC) da USP, o ciclo de debates
contou com a participagao do professor do Instituto de Arquitetura e Urbanismo (IAU) da USP e
membro do Nucleo de Direitos Humanos do Campus USP de Sao Carlos, Marcel Fantin; a
professora de Psicologia da Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar), Sabrina Mazo
D'Affonseca e a psicologa Prislaine Santos do USP Mulheres. Participaram do encontro, alunos,
docentes e funcionarios de diversas unidades, coletivos de estudantes e Assistentes Sociais do
campus.

7.8. Semana da Psicologia da FMU (30 de agosto de 2019)

Sob o titulo “Convivéncia no ambiente universitario: efeitos das violéncias sobre a vida e
a saude dos estudantes”, a psicologa Prislaine Santos e o colaborador do USP Mulheres,
Eduardo Capocchi, discutiram conceitos, dados de pesquisas e acbes possiveis para o
enfrentamento a violéncia de género na Semana da Psicologia organizada pelos estudantes de
graduacéo da FMU.

7.9. Seminario de Saude da Mulher (20 a 22 de setembro de 2019)

Realizado pelo coletivo de estudantes Marias e Grémio David Capistrano do Curso de
Medicina de Bauru (FOB), com apoio da FOB, da Pré-Reitoria de Graduagcdo e do USP
Mulheres, o seminario de Saude da Mulher abordou temas bastante atuais no que se refere ao
cuidado integral a pessoa. Assim, foram tratados assuntos como violéncia contra a mulher,
direitos sexuais e reprodutivos, saude mental e género, saude das mulheres que se relacionam
com mulheres, saude da mulher negra, saude da mulher transexual e sexualidade feminina.
Representado pela psicdloga Prislaine Santos, o USP Mulheres participou da mesa de abertura
e acompanhou as discussdes durante todo o seminario.

7.10. Disciplina “Género, Midia e Educagao” (05 e 06 de novembro de 2019)

Prislaine Santos ministrou duas aulas na Escola de Comunicacdo e Artes (ECA) a
convite da Professora Claudia Lago para estudantes de graduacdo matriculados na disciplina.
Foram apresentadas as agbes do escritorio USP Mulheres nos ultimos anos, as mudancgas na
USP para o enfrentamento a violéncia de género e promog¢ao da igualdade, assim como os
dados da Pesquisa Interagdes na USP. Em seguida, houve o debate sobre género,
desigualdades e ag¢des possiveis com os alunos da disciplina.

7.11. Prémio USP de Direitos Humanos (27 de novembro de 2019)

A Professora Eva Blay foi homenageada na categoria individual na 162. edigdo do prémio
USP de Direitos Humanos, realizada na sala do Conselho Universitario. Eva foi saudada pela
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Professora Maria Herminia Tavares de Almeida e pelo Magnifico Reitor Vahan Agopyan por sua
carreira académica, politica e pela implementacao na USP de uma nova mentalidade em relacao
ao enfrentamento a violéncia de género.

Na mesma cerimdnia, o reitor da Faculdade Zumbi dos Palmares recebeu o prémio na categoria
institucional.

https://jornal.usp.br/institucional/usp-homenageia-personalidades-que-lutam-pelos-direitos-
humanos/

7.12. Encontro com coletivos de mulheres da USP (06 de dezembro de 2019)

A nova coordenadora do Escritério USP Mulheres, professora Maria Arminda do
Nascimento Arruda, convidou os coletivos de mulheres — alunas e professoras — para um
dialogo inicial a respeito das atividades ja realizadas por esses grupos, os desafios enfrentados
e suas expectativas em relagéo ao futuro préximo. Da mesma forma, o encontro foi concebido
como uma oportunidade para a apresentacao do Escritério, a partir das novas areas instituidas
no més de novembro. O evento contou com a participagdo de 22 mulheres, que na ocasido
representaram nucleos feministas do Instituto de Matematica e Estatistica (IME/ USP), da
Faculdade de Arquitetura e Urbanismo (FAU/ USP), Faculdade de Economia, Administragdo e
Contabilidade (FEA/ USP) e da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas (FFLCH/
USP). Outras representaram somente a Rede N&o Cala! - Rede de Professoras e
Pesquisadoras pelo Fim da Violéncia Sexual e de Género na USP, e a Associagdo dos
Docentes da Universidade de Sdo Paulo — ADUSP.

7.13. Estudos e pesquisas

Entre meados de outubro e novembro, a coordenadora do Escritério USP Mulheres,
professora Maria Arminda do Nascimento Arruda, e Rodrigo Correia do Amaral realizaram uma
sequéncia de conversas dedicadas a compreender como o Escritério organizava dados pré-
existentes e realizava pesquisas proprias sobre género (mais especificamente sobre o universo
das mulheres) que pudessem contribuir tanto para o assessoramento da Reitoria em decisbes
sobre este tema, como para o oferecimento de informagdes publicas a comunidade universitaria
e a sociedade. Os dialogos envolveram todos os membros da equipe pré-existente, professores
que atuaram conjuntamente com o Escritério — a exemplo de Gustavo Venturi, professor da
FFLCH/ USP que concebeu a pesquisa Interagbes na USP, conduzida pelo USP Mulheres, e
orgaos como o EGIDA, responsavel pelos dados estatisticos da Universidade. Chegou-se a
conclusdo que, para a produgdo de andlises acuradas a Reitoria e o desenvolvimento
satisfatorio dos programas, a area de estudos deve ser estruturada em duas frentes: a) um
servico de coleta, organizacdo e disponibilizacdo de dados pré-existentes sobre género e
mulheres, por meio de um observatério; b) um plano de novas pesquisas. Estas ideias foram
discutidas e validadas junto a Chefia de Gabinete e em seguida foram apresentadas a outros
orgaos internos da Universidade, que aceitaram compartilhar suas bases de dados
desagregadas por género. Os parceiros mobilizados entre novembro e dezembro sdo o
Escritério de Gestao de Indicadores de Desempenho Académico (Egida), a Plataforma Alumni
USP e o Nucleo de Estudos da Violéncia (NEV). Outros didlogos foram iniciados ainda em
dezembro com escritérios, agéncias, institutos, faculdades e 6rgéos culturais da Universidade.
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7.14. Reunido com Chefe de Gabinete no Escritério USP Mulheres

Em dezembro, o Chefe de Gabinete da Reitoria, professor Gerson Yukio Tomanari,
visitou o Escritério USP Mulheres. Reunido com toda a equipe, comunicou as deliberagbes da
Reitoria autorizando a contratacdo de novas estagiarias e conheceu as sugestdes da equipe
para a melhoria das dependéncias hoje utilizadas, incluindo a construgdo de um pequeno
auditorio voltado as atividades de formagao e de eventos. Decidiu-se por prosseguir este dialogo
com a atual coordenadora do projeto Escola do Futuro, professora Brasilina Passarelli, uma vez
que o Escritério USP Mulheres esta instalado no mesmo andar em que este projeto se encontra.

7.15. Reuniao de dirigentes da USP (18 de dezembro de 2019)

Convidada pelo Magnifico Reitor, professor Vahan Agopyan, a coordenadora do Escritorio
USP Mulheres, professora Maria Arminda do Nascimento Arruda, apresentou no Encontro de
dirigentes da Universidade de Sao Paulo as atividades planejadas para 2020. Na ocasiao foram
apresentadas as ag¢des que o Escritério pretende desenvolver através da area de programas
recém-instituida, as agdes previstas na area de pesquisas e estudos, e agbes para a area de
comunicagdo do USP Mulheres, interinamente também sob a responsabilidade de Rodrigo
Correia do Amaral. Antes da referida fala, parceiras do projeto Observatério USP Mulheres,
como a coordenadora do Alumni USP, professora Marina Gallottini, mencionaram a aproximagao
realizada com o Escritério USP Mulheres. Nesta oportunidade foram realizados didlogos iniciais
com outros dirigentes para a realizacao de trabalhos conjuntos em 2020.

8. ENTREVISTAS CONCEDIDAS, TEXTOS E PUBLICAGOES

8.1. 4 diretoras importantes que nao levaram a estatueta para casa (23/10/19)
http://uspmulheres.usp.br/4-diretoras-importantes-que-nao-levaram-estatueta-para-casa/

8.2. A origem operaria do 8 de Mar¢o, o Dia Internacional da Mulher (07/03/19)
https://f5.folha.uol.com.br/voceviu/2019/03/a-origem-operaria-do-8-de-marco-o-dia-internacional-
da-mulher.shtml

8.3. Por que o dia internacional da mulher é para reflexdo, e nao para flores ou
bombons (08/03/19)
https://oglobo.globo.com/celina/por-que-dia-internacional-da-mulher-para-reflexao-nao-para-
flores-ou-bombons-23506997

8.4. Como o 8 de Mar¢go mudou a ciéncia (08/03/19)
http://uspmulheres.usp.br/como-0-8-de-marco-mudou-ciencia/

8.5. Homenagem a Marielle Franco (14/03/19)
http://uspmulheres.usp.br/marielle-presente/

8.6. Projetos cientificos sobre género sdao premiados na FEBRACE 2019 (03/04/19)
http://uspmulheres.usp.br/projetos-cientificos-sobre-genero-sao-premiados-na-febrace-2019/
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8.7. Pesquisa Interagbes na USP foi um espagco de voz para os estudantes da
Universidade (09/04/19)
http://uspmulheres.usp.br/pesquisa-interacoes-na-usp-foi-um-espaco-de-voz-para-os-
estudantes-da-universidade/

8.8. Carta Aberta em apoio a manifestagdao na ESALQ (11/06/19)
http://uspmulheres.usp.br/carta-aberta-em-apoio-a-manifestacao-na-esala/

8.9. Bora treinar? (15/06/19)
http://uspmulheres.usp.br/bora-treinar/

8.10. Eventos que discutirdo o feminismo nos espagos educativos ocorrerao em
setembro (17/06/19)
https://portais.ufma.br/PortalUfma/paginas/noticias/noticia.jsf?id=54340

8.11. As meninas nao tem medo da ciéncia (30/07/19)
http://uspmulheres.usp.br/as-meninas-nao-tem-medo-da-ciencia/

8.12. Revista USP: Dossié Feminismos (jul/ago/set de 2019)
Direitos da mulher, sexo e género: os desafios na construgao da igualdade
https://jornal.usp.br/revistausp/revista-usp-122-home/

8.13. USP oferece minicurso sobre igualdade de género para todos os alunos da

instituicao (03/09/19)
https://querobolsa.com.br/revista/usp-oferece-minicurso-sobre-igualdade-de-genero-para-todos-
os-alunos-da-instituicao

8.14. Podcast “N6s, Mulheres Negras” (20/09/19)
http://uspmulheres.usp.br/podcast-nos-mulheres-negras/

8.15. Aliancas pela igualdade (24/09/19)
http://uspmulheres.usp.br/aliancas-pela-igualdade/

8.16. Diretora da FFLCH é a nova coordenadora do Escritério USP Mulheres (04/10/19)
https://jornal.usp.br/institucional/diretora-da-fflch-e-a-nova-coordenadora-do-escritorio-usp-
mulheres/

8.17. USP homenageia personalidades que lutam pelos Direitos Humanos (06/12/19)
http://www.saopaulo.sp.gov.br/ultimas-noticias/usp-homenageia-personalidades-que-lutam-
pelos-direitos-humanos/
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